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O presente relatério tem a intencéo de atualizar o primeiro relatério sobre A Situacdo
da Paternidade no Brasil, lancado por Promundo-Brasil em 2016, além de trazer
trechos do relatério global “State of the World's Fathers: Time for Action” (“Situagdo
da Paternidade no Mundo: Tempo de Agir”, em portugués), produzido por Promundo-

EUA, Sonke Gender Justice, Save the Children e Alianga MenEngage, langado em 2017.

Este relatério também incorpora os resultados do Brasil da pesquisa pioneira, “Helping
Dads Care” ("Ajudando os Pais a Cuidarem”, em Portugués), produzida em conjunto
com a Dove Men+Care, da Unilever, com o objetivo de compreender as razdes
pelas quais alguns pais optam por néo tirar a licenca paternidade e porque tantos nio
conseguem se envolver na criacao de seus filhos e filhas como gostariam. Os resultados
da pesquisa, que entrevistou uma amostra de 1709 homens e mulheres no Brasil, sdo

apresentados no capitulo 3 desse relatério.




UMA PUBLICACAO DA CAMPANHA
GLOBAL DE PATERNIDADE MENCARE E
DA CAMPANHA VOCE E MEU PAI

MenCare é uma campanha global de envolvimento de homens na paternidade
e no cuidado. Sua missdo é envolver homens como pais e cuidadores, de forma
responsavel, equitativa e ndo violenta, promovendo o bem estar de mulheres,

homens, criancas e a equidade de género. A campanha é co-coordenada por

Promundo-EUA e Sonke Gender Justice (Africa do Sul), em conjunto com a Save

the Children e a Alianca MenEngage, que atuam como comité gestor. No Brasil, a

campanha MenCare foi adaptada recebendo o nome Vocé é meu Pai.

As opinides expressas nesta publicagdo ndo estdo necessariamente de acordo com a

visdo oficial das organizacdes afiliadas a Campanha MenCare.

Lancado em 2015, o primeiro relatorio global “A Situagdo da Paternidade no Mundo”
(State of the World’s Fathers) congregou os resultados das principais pesquisas
internacionais sobre o tema, tendo como enfoque a participacido dos homens/pais no
cuidado e a sua relacdo com direitos sexuais e reprodutivos; salide materna, neonatal

e infantil; prevencgéo a violéncia baseada em género; e o desenvolvimento infantil.

Em 2017 foi a vez do segundo relatdrio: “A Situagdo da Paternidade no Mundo: Tempo
de Agir” (State of the World's Fathers: Time for Action), que faz parte de um conjunto
crescente de relatérios relacionados a paises e regides sobre o envolvimento dos
homens como cuidadores no mundo, a exemplo do relatério brasileiros. Essas verses
especiais regionais e nacionais estdo disponiveis em diversas linguas no site sowf.men-

care.org.

O terceiro relatério: “Situagdo da Paternidade no Mundo: Desbloqueando o Poder
do Cuidado pelos Homens” foi langado em 2019 e revelou novas pesquisas sobre
envolvimento dos homens em paternidade e cuidado em 11 paises, com anélise
adicional de dados entre mais de 30 paises. O relatério defende que os homens
realizem de forma total sua parte no divisao igualitaria do trabalho de cuidado infantil e
domeéstico no mundo todo - em todas as sociedades e relacionamentos - para promover

a equidade de género.
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APRESENTACAO: A SITUACAO DA
PATERNIDADE NO BRASIL 2019

O primeiro relatério sobre A Situagéo da Paternidade no Mundo (State of the World's
Fathers), foi lancado em 2015 pela campanha global MenCare e desde entéo serviu
de inspiracio e base para versées regionais na Africa, nos Bélcds, na América Latina
e Caribe, além de relatdrios nacionais da Australia, Brasil, Estados Unidos, Indonésia,

Portugal e Russia.

Esse relatdrio inaugural destacou que o cuidado e o trabalho de cuidado nio
remunerados sdo aspectos centrais de qualquer discussdo sobre a situacio da
paternidade no mundo, assim como sobre igualdade e desigualdade de género.
Apesar dessa constatagio, estudos mostram que em nenhum pals a participacdo dos

homens é igual a das mulheres.

No entanto, exemplos vindos das mais diversas partes do mundo atestam que é
possivel mudar e que muitos homens querem estar mais envolvidos nas vidas de
suas/seus filhas/os. Os esforgos empreendidos pela Rede MenCare tém constatado
que a mudanga, do nivel individual ao nivel das politicas publicas, estd acontecendo
e que, apesar da existéncia de obsticulos significativos, é possivel alcancar uma

transformacao global no &mbito do trabalho de cuidado ndo remunerado.

Pais sdo importantes. As relacdes pai-filho/a, em todas as
comunidades e em todas as fases da vida, tém impactos
profundos sobre as criancas que podem durar por toda
uma vida, sejam essas relacdes positivas, negativas ou
inexistentes. A participacdo dos homens como pais e
cuidadores também é de extrema importancia para a vida
das mulheres e afeta positivamente a vida dos préprios
homens.

1 Trecho de State of the World's Fathers 2015. Disponivel em:https://sowf.men-care.org/wp-content/uploads/
sites/4/2015/06/State-of-the-Worlds-Fathers_23June2015-1.pdf
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Cada vez mais homens tém assumido fun¢des de cuidado tradicionalmente vistas
como “femininas”, mostrando que diversas circunstancias e fatores — por exemplo,
crises econdmicas; politicas publicas e legislagdes voltadas a equidade de género; e
a maior escolaridade e a presenca macica de mulheres no mercado formal e informal
de trabalho - tém promovido um impulso para a transformacio de atitudes e a

descoberta de habilidades domésticas e profissionais.

Apesar de ainda representarem uma minoria, homens das mais diversas origens tém
optado por acompanhar essas mudancas culturais e sociais. Eles tém enfrentado o
desafio que toda mudanca impde e abragado novas atitudes equitativas de género,
mostrando que homens e meninos podem e devem ser influenciados a exercer a sua
parte do cuidado. Importante notar que as histérias desses homens ndo vém de um
mundo idealizado ou impossivel. Sdo homens comuns que decidiram (ou precisaram)

construir uma vivéncia de maior proximidade e cuidado com suas/seus filhas/os.

Tanto o primeiro relatério global quanto a primeira versdo brasileira, lancada em
2016, buscaram apresentar de forma ampla a importancia do envolvimento e da
participacao igualitaria dos homens nas tarefas de cuidado das criangas para as familias
e para a sociedade como um todo. Ambos tentaram reunir informacgdes sobre “onde
estavamos” e “o que sablamos” sobre o envolvimento de homens e pais no cuidado

equitativo e ndo-violento de criancas.

Para um olhar mais amplo sobre a tematica, recomendamos a leitura
do relatorio “A Situagdo da Paternidade no Brasil” (Promundo, 2016),
que aborda as seguintes questdes: 1. Por que um relatério sobre
a paternidade e cuidado no Brasil?; 2. A situacdo da paternidade no
Brasil; 3. Paternidade e Salde; 4. Paternidade e o mundo do trabalho;
5. Paternidade e incidéncia politica; 6. Paternidade e diversidade; 7.
Paternidade e prevencio as violéncias; 8. Paternidade e primeira infancia;
e 9. Conclusées e Recomendagdes para acdo. O relatério esta disponivel
no site do Promundo-Brasil, em:https://oromundo.org.br/wp-content/
uploads/sites/2/2016/10/relatorio_paternidade_03c_baixa.pdf

A partir de 2017, a Campanha Global MenCare voltou a sua atengdo para o que
efetivamente precisa ser feito para que cada vez mais homens, pais e instituicdes se
engajem na discussdo sobre e pratica da construcdo de paternidades saudaveis. O

presente relatério segue essa proposta, tendo o contexto brasileiro como foco.

Ao final do relatério, tomamos como inspiragéo a vida de homens que tém contribuido
- no ambito pessoal e também em seus espacos de trabalho - para a construcéo de
uma sociedade mais equitativa. Assim, chamando atencio para a urgéncia de conferir
maior visibilidade a diversidade existente entre as familias e entre os préprios pais,
trazemos a secdo “Com a Palavra, os Pais” que abre espaco para a histéria de pais
brasileiros. E com as palavras de Alexandre Peixe, Chico Lacerda, Daniel Costa Lima,
Diego Francisco, Domicio Arruda, Fabricio Escandiuzzi, Leonardo Bento, Marcos
Piangers, Roberto Leandro e Téo Cordeiro — que compartilharam generosamente
suas experiéncias—, que ilustramos de forma potente o que é ser pai em seus multiplos

desafios e recompensas.

Esperamos que este relatdrio contribua para um maior entendimento da questio das
paternidades e da equidade de género em nosso pais, bem como sirva de suporte
para o desenvolvimento de politicas que possam fortalecer a capacidade de mies,

pais, cuidadoras e cuidadores em oferecer suporte e dar assisténcia necesséaria para

suas filhas e seus filhos.




1. PATERNIDADE EQUITATIVA:
UMA REFLEXAO PARA A MUDANCA
NECESSARIA

1.1. PATERNIDADE, UMA QUESTAO DE EQUIDADE DE GENERO

Uma parcela significativa da populacdo mundial continua acreditando que “cuidar”
é uma qualidade feminina e uma responsabilidade prioritariamente das mulheres.
No Brasil, onde a participacdo dos homens no cuidado das filhas e filhos se mantém
fortemente atrelada ao papel de provedor, essa visdo também é compartilhada por
muitas pessoas. Felizmente, seguindo um processo de reflexdo e transformacgao que
ha anos ja vem sendo trilhado pelas mulheres em relagdo a maternidade, um nimero

cada vez maior de homens tem vivenciado a paternidade de forma mais livre e diversa.

No entanto, como toda mudanca cultural, seus reflexos ndo sdo imediatos nem
sentidos igualmente por toda a populagido. Assim, tudo indica que essa emergente
“nova paternidade” continuara convivendo com visées mais conservadoras do que é

“ser um pai” por muitos anos.

Alguns achados da pesquisa “Helping Dads Care”? (2019) no Brasil (apresentados em
detalhe no capitulo 4) reforcam essa ideia, informacéo corroborada por dados da
pesquisa IMAGES (Promundo, 2016), que indicam que a maioria dos pais brasileiros
relata brincar com as criangas (83%), no entanto, atividades como cozinhar (46%) e

dar banho (55%) sdo bem menos citadas.

Seguramente, este € um momento histérico importante ndo apenas para refletir
sobre o maior envolvimento dos pais, como também para buscar formas concretas

de apoiar os homens brasileiros a serem os pais envolvidos que eles dizem querer ser.

2 Dove Men+Care, Promundo-US. Unleashing Men's Power to Care through Paternity Leave: The State of
the World's Fathers, and Why We Must Expand Opportunities to Care. Washington, DC, United States of
America: Promundo, 2019.
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85% dos pais entrevistados pela pesquisa “Helping
Dads Care” em sete paises (e 82% dos pais brasileiros)
disseram “concordar” ou “concordar fortemente” com
a afirmacéo “Eu farei tudo o que for necessario para
estar muito envolvido com o cuidado do meu/minha
filho/a recém nascido/a ou adotado/a nas primeiras
semanas e/ou meses”.

Para que esse desejo de envolvimento consiga gerar mudancas duradouras e benéficas
para homens, mulheres e criancas, entendemos que a discussio e as iniciativas em
torno das paternidades devem sempre buscar contribuir com a diminuicdo da

desigualdade de género.

Em sociedades onde fenémenos como o machismo, a misoginia e a heteronormatividade
estdo tdo presentes, como no Brasil®, o desenvolvimento de iniciativas que buscam
valorizar paternidades “saudaveis”, “responsaveis” e “ativas” que estejam dissociadas
de uma leitura critica das relagdes entre homens e mulheres, podem ser ndo apenas
injusto — por gratificar homens por coisas que as mulheres sempre fizeram—, como

também perigoso.*

Ao analisar essa questido no contexto dos EUA, Michael Kimmel mostra como o
movimento de direitos dos pais (Father’s Rights Movement) teve inicio com um
objetivo louvavel - o direito a continuar sendo pai apds o divorcio - mas rapidamente
se transformou em algo negativo. Ao tomar como ponto de partida a importancia do
papel dos pais sem empreender uma discussdo sobre poder e privilégios masculinos,
esse movimento rapidamente se converteu numa plataforma revanchista, composta
quase que exclusivamente por homens brancos, de classe média e alta. Ainda que em
menor escala, algo semelhante esta comegando a ser observado no Brasil e merece

a nossa atencao.

3 Daniel Costa Lima “Por um paternidade dedicada, amorosa e sem medalhas”. Disponivel em: http://www.
vermelho.org.br/coluna.php?id_coluna_texto=8850&id_coluna=167

4 Michael Kimmel “Angry White Men: American masculinity at the end of an era”, 2014.

Os dados apresentados pelo mais recente “indice Global de Disparidade de Género”?,
atestam a essa necessidade: apds uma década de diminuicido lenta e continua, a
desigualdade global entre homens e mulheres cresceu pela primeira vez em 2017.
Em 2016, data de lancamento do primeiro relatério sobre a situacio da paternidade
no Brasil, o pais figurava na 79 posicio, cenario que vem se deteriorando ainda mais,

com o pais ocupando a 902 posicdo em 2017 e a 95 no levantamento de 2018.

Nesse contexto, é fundamental que o crescente debate sobre as “novas masculinidades”
e sobre as paternidades possa ser atrelado a uma leitura critica sobre a desigualdade
de género e pautado nos avangos de alguns movimentos chave para o campo, em
especial, os de mulheres, LGBTI e negro; assim contribuindo para um cenario de

mudanca com mais justica social e bem-estar para todos e todas.

5  Relatério formulado pelo Férum Econémico Mundial anualmente desde 2006. Disponivel em: http://freports.
weforum.org/global-gender-gap-report-2017/preface/
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1.2 PRINCIPAIS DESAFIOS PARA AVANCAR NO CAMPO DAS
PATERNIDADES NO BRASIL

Aproximadamente 80% dos homens se tornarao
pais biolégicos em algum momento de suas vidas
e a totalidade dos homens tem potencial para
desempenhar algum papel relacionado ao cuidado
na vida de criangas, seja como educadores,
profissionais de saude, tios, e padrinhos.

Diversas questdes emergem da relacdo entre cuidadores e criancas quando a
responsabilidade pelo cuidado é compartilhada com as mulheres e incorporada ao
cotidiano destes homens, como o equilibrio entre o sucesso profissional e o bem-estar

da familia, ou mesmo sobre o que significa ser homem nos dias de hoje.

Ao mapear estudos, politicas e iniciativas produzidas sobre paternidade e cuidado,
os relatérios da Rede MenCare tém buscado mostrar a relevancia do tema, e como
ele tem conquistado cada vez mais espaco na agenda publica global de promocgio
da equidade de género em questdes como direitos sexuais e reprodutivos, salde
dos homens, educacio, seguranca publica, prevencio de violéncias, economia, (des)

emprego e imigracgao.

O impacto positivo do maior envolvimento dos homens - sejam eles pais bioldgicos
ou néo - vem sendo comprovado, especialmente, para a sadde materno-infantil, para
o desenvolvimento cognitivo das criangas, para o empoderamento das mulheres e

para a salde e o bem-estar dos préprios homens.

No Brasil, o crescente interesse pelo tema das paternidades também é observado
e pode ser demonstrado por diversos fatores, dentre eles: a ampliacdo da licenca
paternidade para 20 dias para uma pequena parcela dos trabalhadores; aumento do
nimero de pesquisas académicas e iniciativas implementadas pela sociedade civil
organizada; maior engajamento governamental, pelas secretarias e pelo Ministério
da Salde; e pelo fato de hoje ser cada vez mais comum ver homens refletindo sobre
o assunto, seja na grande midia ou nas redes sociais. No entanto, ainda ha diversos

desafios que precisam ser abordados neste campo.

DESAFIOS CONTEMPORANEOS NO CAMPO DAS PATERNIDADES NO BRASIL

* Participacdo dos pais para um acompanhamento pré-natal de qualidade, para a

humanizacdo do parto e para a prevencdo da violéncia obstétrica;

* Levantamentos nacionais realizados com homens sobre a licenca paternidade, seu
uso, a ampliacdo e possibilidades de alcancar a licenca parental, que abordem o

conhecimento sobre legislacdo atual;

* Mensuracio dos reais impactos econdmicos da ampliagdo da licenca paternidade
(ou daimplementacio da licenga parental) x impactos econdmicos da desigualdade

de género;

* Avaliagdo dos impactos econdmicos do trabalho de cuidado ndo remunerado,

tradicionalmente exercido pelas mulheres;

* Realizagdo de analises mais aprofundadas sobre os dados anuais da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) voltados a divisdo do trabalho e dos

afazeres domésticos;

* Avioléncia entre parceiros intimos e a sua relagdo com a paternidade, seja como

fator preventivo ou de risco;

* O reconhecimento das paternidades no plural: a diversidade das experiéncias
de paternidade de pais negros; adotivos; adolescentes; idosos; de populagdes
indigenas; refugiados; privados de liberdade; homossexuais, bissexuais e trans;

pais com deficiéncia ou pais de filhos/as com deficiéncia etc;

¢ O envolvimento de homens em outras arenas de cuidado infantil, como creches,

escolas primarias, unidades e clinicas de salde voltadas ao publico infantil;

* Aexperiéncia de homens com a tomada de decisdo compartilhada pela realizacio

de aborto (legal ou ndo) por parte de suas companheiras.
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O fato de algumas populagdes especificas com freqiiéncia ndo serem foco de pesquisas “Nossa familia é uma familia feliz, porém fora dela a crueldade das

e iniciativas aponta para uma falha do campo — muitas vezes reflexo de fendmenos como pessoas que ndo respeitam as outras pessoas por preconceito, passaram

a fazer com minha netinha o mesmo que fizeram com minha filha em

o racismo institucional, o classismo, o machismo, a heteronormatividade, a LGBTIfobia, R o o )
sua infincia. Mas hoje além de mim ha minha filha para mostrar a elas
a discriminacao contra pessoas com deficiéncia (PcD) e o fundamentalismo religioso que © amor ndo tem cor, nio tem raga, ndo tem género. O amor &

— e ndo por falta de necessidade ou relevancia®. Apenas tomando trés exemplos, a simplesmente amor.”
populagdo negra, as PcD e a populacdo LGBTI, estamos falando, respectivamente, —Alexandre Peixe, Pai/Avé Trans
de 54,9% (pretos e pardos), 23,4%8 e 10% (estimado)? da populacio total brasileira.

Mesmo assim, pouco se fala sobre pais negros, sobre a pais de filhos/as com deficiéncia “Quando iamos a rua, nos shoppings, nos postos de saide, sempre

e sobre pais gays, bissexuais e trans. éramos parados pelas pessoas ouvintes cheios de curiosidades. As
perguntas mais frequentes das pessoas ouvintes eram: “Como vocés
cuidam da bebé se vocés nio escutam o choro dela durante a noite?”;

(...) E nés pensidvamos o porqué de a sociedade argumentar sem a

FAMILIAS E PATERNIDADES, NO PLURAL

empatia? Por que querer rebaixar a capacidade de educar a filha por

) N o , . conta das nossas deficiéncias?”
Sempre que a palavra “familia” for utilizada neste relatério ela estara se . . .
—Roberto Leandro, pai de Catharina e esposo de Sabrina

referindo aos diversos formatos de familias existentes, que vdo muito
além do modelo entendido como tradicional, onde um pai e uma mie Y . . . o i
Imunes a Sindrome do Ninho Vazio, pais “especiais” tém uma grande e

vivem juntos em uma casa com seus filhos e filhas.

talvez a maior de todas as preocupacdes: quem cuidara do ninho quando
Ainda ha uma invisibilizagdo que, por vezes, representa obstaculos nio estivermos mais por aqui?”

concretos para o bem estar das familias, que podem ser monoparentais; —Domicio Arruda, 66 anos, médico, pai

pluriparentais; homoparentais; constituidas por pais e mies biolégicos
ou adotivos, residentes ou ndo residentes; assim como por padrastos,
madrastas, avos e avos etc.10

Da mesma forma, quando nos referimos a “pais” e as “paternidades”, ndo
estamos falando apenas do lago sanguineo entre um homem e sua filha
ou filho, mas também, de diversos outros homens - padrastos, avds, tios,

irm&os mais velhos, amigos etc — que tantas vezes ocupam esse papel e

o desempenhando com carinho, amor e compromisso.

6 Daniel Costa Lima “Por um paternidade dedicada, amorosa e sem medalhas”. Disponivel em: http://www.
vermelho.org.br/coluna.php?id_coluna_texto=8850&id_coluna=167

7  Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/
noticias/18282-pnad-c-moradores.html

8 Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/
noticias/16794-pessoas-com-deficiencia-adaptando-espacos-e-atitudes.html

9  Disponivel em: https://www.cartacapital.com.br/politica/eleicao-de-candidatos-Igbts-cresce-no-mundo-mas-
nao-no-brasil

10 Programa P: Manual para o exercicio da paternidade e do cuidado, Instituto Promundo, 2015. Disponivel
em: https://promundo.org.briwp-content/uploads/sites/2/2014/08/promundo_manualp_07i_web.pdf
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1.3. UM BREVE OLHAR SOBRE A SITUACAO DA PATERNIDADE
NO BRASIL

Como demonstrado no relatério sobre a paternidade no Brasil de 2016, o Brasil se
tornou um dos paises de maior destaque no campo da paternidade e cuidado, e a
sua relacdo com a equidade de género, notadamente devido ao trabalho realizado
pelas organizacdes da sociedade civil e pela academia (em especial por nicleos de
pesquisa localizados em universidades publicas) desde a década de 1990. A partir dos
anos 2000, outras instituicdes governamentais como secretarias de satde e o préprio
Ministério da Salde, passaram a dar mais atengdo ao assunto, contribuindo de forma

determinante para a expansio do debate.

No entanto, apesar da maior visibilidade e a despeito do que esta escrito em nossos
marcos legais, a cobranca pelo cuidado das criancas continua recaindo sobre
as mulheres. Para uma parte significativa da sociedade persiste certa tolerancia
relacionada a ndo participagdo, ao abandono ou ao nao reconhecimento de filhas

e filhos por parte dos pais, o que pode ser ilustrado pela estimativa de que mais de

Cinco milhdes de estudantes brasileiras/os
permanecem sem o nome do pai na certidio
de nascimento e no documento de identidade.™

Organizagées da sociedade civil brasileira, notadamente o Instituto Papai, do Recife e o
Instituto Promundo, do Rio de Janeiro, em parceria com outras ONGs que integraram
a Rede de Homens pela Equidade de Género/RHEG, lancada em 2002 e, mais
recentemente, a Rede MenEngage Brasil, tiveram importante papel na disseminacéo
da discussdo sobre paternidades fundada na questio da desigualdade de género no
Brasil. Essas organizacdes ajudaram a introduzir palavras como “desejo”, “direito”,
“cuidado” e “afeto” em campanhas, pesquisas e advocacy sobre as paternidades sem,

no entanto, deixar de apontar a responsabilidade dos pais.

Em 2015, foi criado no interior da Rede Nacional Primeira Infincia, o Grupo de
Trabalho Homens pela Primeira Infancia, que tem atuado em forma de rede unindo
organizacgdes e ativistas em torno das questdes relacionadas as paternidades e ao
cuidado. Presente na negociacdo pela aprovacdo do Marco Legal da Primeira Infancia

em 2016, e através de seminéarios e materiais, o GT vém crescendo e se afirmando

11 Disponivel em: http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/destaques/arquivo/2015/04/
b550153d316d6948b61dfbf7c07f13ea.pdf

enguanto uma instancia politica em prol dessas tematicas.

Varias dessas iniciativas contaram com importante parceria de agéncias
especializadas da Organizacio das Na¢cdes Unidas (ONU), como o Fundo de
Populagdo das Nagdes Unidas (UNFPA), a Organizagdo Pan-Americana de Saldde/
Organizagdo Mundial de Salude (OPAS/OMS) e o Fundo das Nagdes Unidas para a
Infancia (UNICEF).

Desde o lancamento da Politica Nacional de Atencéo Integral a3 Saide do Homem
(PNAISH) em 2009, o Ministério da Saude via Coordenacio Nacional de Saude dos
Homens (CNSH), se tornou um parceiro estratégico para a sociedade civil e também
formulador de conteldo sobre o tema. Em um pais de dimensdes continentais como
o Brasil, 0 engajamento do governo federal, via politicas pUblicas bem estruturadas é

imprescindivel para que uma nova cultura de cuidado seja criada entre os homens.

Ainda, é importante destacar a significativa ampliagdo da discussdo sobre paternidades
nos Ultimos anos, através de livros, blogs e paginas em redes sociais, com o intuito
de compartilhar a voz dos pais, com seus anseios, medos, desejos e descobertas,
funcionando como importantes féruns de discussédo sobre as paternidades. Dentre
esses, destacamos o trabalho do radialista Marcos Piangers; o blog “Paizinho virgula!”,
de Thiago Queiroz; o “Didrio llustrado da paternidade”, do cartunista Rodrigo Bueno;,

o "Didrio do Papai”, do jornalista Fabricio Escandiuzzi e o podcast “AfroPai”.

“Nas redes sociais costuma prevalecer um discurso agressivo e
contundente, ganha views quem grita mais. Optei por outro caminho.
Um caminho esperangoso na sinceridade. No reconhecimento de
vulnerabilidades. Na confianca de que as pessoas querem ser melhores.
Em geral, o objetivo é um sé: transformar a percepcio do homem sobre
o que ele é e o que ele pode ser.

—Marcos Piangers, Pai da Anita e Aurora, autor com mais de 1 milhéo de

seguidores em redes sociais
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TABELA 1: PRINCIPAIS INICIATIVAS NO CAMPO DA PATERNIDADE E CUIDADO

NO BRASIL NA ULTIMA DECADA.

1997

1998

1999

2002

2004

2005

2007

2008
2009

2010
2012

2013

Instituto Papai (PE);

Instituto Promundo (RJ);

Instituto Brasileiro de Direito de Familia/IBDFAM (MG);

Campanha “Paternidade: desejo, direito e compromisso” (Instituto Papai);

Ndcleo de Pesquisas em Género e Masculinidades (Gema/UFPE);
| Seminario Internacional Homens, Sexualidade e Reproducédo (ECOS/Gesmap
e IMS/ UERJ);

Campanha Brasileira do Lago Branco: homens pelo fim da violéncia contra as
mulheres;
Rede de Homens pela Equidade de Género (RHEG);

Manual Projeto H: Série Trabalhando com Homens Jovens (Promundo, Instituto
Papai, ECOS e Salud y Género);

Movimento pela Valorizagdo da Paternidade (Prefeitura do Rio de Janeiro);

Projeto Pai Legal (SJDC e ARPEN, SP);
Decreto n° 24.083, de 2004 - instituiu o més de agosto como o “Més de
Valorizagdo da Paternidade”, no municipio do Rio de Janeiro;

Lei 11.008 - garante o direito a presenga de um acompanhante de escolha da
parturiente durante o trabalho de parto, parto e pés-parto imediato.

Inicio da implementacao (em caréater piloto) do “Pré-Natal do Homem/Parceiro”,
em unidades de salide do estado de Sao Paulo;

Campanha “Pai néo é visita! Pelo direito de ser acompanhante.” (Instituto Papai);
Rede Nacional Primeira Infancia;

Campanha “D¢ licenga, eu sou pai!” (RHEG);

Portaria n° 1.944, de 27 de agosto de 2009 institui no 4mbito do Sistema Unico
de Saude (SUS), a Politica Nacional de Atencéo Integral a Sadde do Homem;

I Simpésio Global Engajando Homens e Meninos pela Igualdade de Género,
Rio de Janeiro (Alianca MenEngage);

Publicagdo “Cartilha Unidade de Saiude Parceira do Pai” (Prefeitura do Rio de
Janeiro; Comité Vida e Movimento pela Valorizacdo da Paternidade);

Programa Pai Presente (Conselho Nacional de Justica/CNJ);

Campanha “Vocé é meu Pai” (Promundo);

Provimento n. 16 da Corregedoria Nacional de Justica (CNJ): estabeleceu
procedimentos para facilitar o reconhecimento de paternidade;

| Semindrio Nacional sobre Paternidade e Cuidado no Rede SUS (Coordenacio
Nacional de Saude dos Homens/Ministério da Salde; Secretaria Municipal de
Sadde do Rio de Janeiro; Comité Vida e Instituto Promundo;

Campanha “Pai Presente: Cuidado e Compromisso” (Coordenacdo Nacional
de Salde dos Homens, Ministério da Salde)

2014

2015

2016

2017

Programa P: Manual para o Exercicio da Paternidade e do Cuidado (Promundo,
CulturaSalud e REDMAS);

Rede MenEngage Brasil (Instituto Promundo, Gema/UFPE, Instituto Papai, Noos,
Ecos e Fiocruz).

Grupo de Trabalho Homens pela Primeira Infincia vinculado a Rede Nacional
Primeira Infancia

| Seminéario Nacional Paternidade e Primeira Infancia (RJ)

Primeiro relatério “A Situacado da Paternidade no Brasil” (Promundo);

“Guia do Pré-Natal do Parceiro para Profissionais de Sadde”(Ministério da
Sadde);

Lei n°13.257 - Marco Legal da Primeira Infancia — acrescentou 15 dias a licenga
paternidade de parte dos trabalhadores brasileiros.

I Seminério Nacional Paternidade e Primeira Infancia (Recife/PE)

Curso Ead “Promocio do Envolvimento dos Homens na Paternidade e no
Cuidado”, da CNSH com o Instituto Promundo e Comunidade de Praticas.

Lancamento da plataforma 4Daddy
Curso Ead “Pai Presente: Cuidado e Compromisso”.

[ll Seminario Nacional Paternidades e Primeira Infancia: Avancos e Desafios do
Cuidar (SP)

Inimeras instituicdes, politicas, leis, campanhas e projetos geraram um denso corpo

de conhecimento que da retaguarda e legitima a discussdo sobre paternidade e

cuidado no Brasil, como por exemplo, o Marco Legal da Primeira Infincia (citado

acima), a Frente Parlamentar pela Primeira Infincia, o Pacto Nacional da Primeira

Infincia (coordenado pelo Conselho Nacional de Justica) e a decisdo do Supremo

Tribunal Federal (STF) sobre a Unido Estavel? e homofobia®™. No entanto, apds

mais de duas décadas de continuo progresso neste debate e, de forma mais ampla,

na pauta da equidade de género, nos Ultimos anos, as instituicdes e os/as diversos/as

profissionais brasileiros/as que atuam nesse campo, hoje tém enfrentado o desafio

ndo sé de avancgar, mas de ndo retroceder e perder direitos e espacos ja adquiridos.

12 Julgamento afasta diferenca entre cénjuge e companheiro para fim sucessério. Disponivel em: http://
portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=342982

13 STF enquadra homofobia e transfobia como crimes de racismo ao reconhecer omissdo legislativa.

Disponivel em: http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=414010
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“Os anos que se passaram desde o langcamento do
primeiro relatério (sobre a paternidade no mundo)
descortinaram um cenario politico global de intenso
retrocesso conservador que tem ameagcado ou mesmo
revertido avancgos recentes no campo da justica de
género e da justica social. Esses movimentos politicos
buscam restringir os direitos sexuais e reprodutivos

e enfraquecer o apoio governamental direcionado as
minorias sociais. Tais acdes merecem uma resposta a
altura; uma resposta radical e corajosa voltada a uma
ética do cuidado.” (SOWF/2017, pg. 22)*

No Brasil, o rebaixamento do status de Ministério da Secretaria Especial de Politica
para as Mulheres e sua subordinacdo ao Ministério da Justica e da Cidadania, em
2016, foi um dos primeiros sinais desse retrocesso. Sendo assim, uma das metas
estabelecidas pela ONU para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
“Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promocéo da igualdade
de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis”™®
€ um dos desafios postos nos tempos atuais. A aprovagido do Projeto de Emenda
Constitucional (PEC) n° 55, conhecido como “PEC do Teto dos Gastos Publicos”,
também em 2016%, fragilizou ainda mais o estado de bem-estar social e o estado de
direito (que ainda representam projetos em construgdo no Brasil) ao estabelecer o
congelamento dos investimentos publicos por 20 anos. Para muitas/os pesquisadoras/
es, se levada a cabo, essa legislagdo inviabilizara por completo o projeto de educagio

e salde publicas de qualidade no Brasil.”®

14 Disponivel em: https://sowf.men-care.org/wp-content/uploads/sites/4/2017/06/PRO17004_REPORT-Post-
print-June9-WEB-3.pdf

15  Disponivel em: http://www.agenda2030.org.br/ods/5/

16 Apds aprovagio - Emenda Constitucional n® 95/2016. Disponivel em: http://www2.camara.leg.br/legin/fed/
emecon/2016/emendaconstitucional-95-15-dezembro-2016-784029-publicacaooriginal-151558-pl.html

17 Disponivel em: https://www.valor.com.br/brasil/4790137/pec-dos-gastos-torna-impossivel-metas-de-
educacao-dizem-especialistas

18  Disponivel em: http://conselho.saude.gov.br/ultimas_noticias/2016/docs/1Tnov18_PARA_ENTENDER_PEC_
TETO.pdf

Finalmente, apesar das importantes decisdes do Supremo Tribunal Federal, que
regulamentou a unido estavel entre pessoas do mesmo sexo em 2011 e enquadrou
a homofobia e a transfobia como tipo penal definido na Lei do Racismo (Lei
7.716/1989) em junho de 2019, o que se observa é ainda uma discussio no congresso

do reconhecimento ou nio dos direitos e da existéncia dessas familias."”

“Certa vez uma diretora da escola me chamou apés uma reuniio de pais.
Ela me contou que minha filha havia agredido um de seus coleguinhas
por ele ter chamado seu pae de sapatio. Concordei que a violéncia nio
era a saida e para minha surpresa a diretora da escola disse que minha
filha precisava de um psicélogo pois aceitava muito naturalmente minha
condigdo trans.”

—Alexandre Peixe, Pai/Avé Trans

Outros indicadores, como o fato de a taxa de mortalidade infantil ter registrado um
aumento de quase 5% em 2016, encerrando assim uma sequéncia de decréscimo que
se iniciou em 1997, sdo bastante preocupantes. O recrudescimento de desafios sociais
histéricos aponta para a necessidade de uma resposta urgente de toda a sociedade
e reforca a idéia de que tanto a paternidade, quanto a maternidade nio devem ser
analisadas a partir de um viés meramente individual e/ou familiar. Como afirma o

Art. 227 da Constituicdo Federal de 1988:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar
a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacio,

a educacio, ao lazer, a profissionalizacio, a cultura,

a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminacio, exploracio,
violéncia, crueldade e opressdo.?°

Cobrar o maior envolvimento dos pais sem também cobrar que o Estado faca a sua
parte para que pais e maes tenham as condigdes minimamente adequadas para
cuidar de seus filhos e filhas é fechar os olhos para uma questdo que é social antes

de ser individual.

19  Disponivel em: http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=597005

20 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art227
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1.4. MENOS “AJUDA” E MAIS DIVISAO: O TRABALHO DOMESTICO
NAO REMUNERADO E O COMPARTILHAMENTO DO CUIDADO

“A funcio do cuidador esta entre as funcdes de maior desprestigio social,
heranca do nosso passado escravocrata, e que sempre foi ocupado pelas
mulheres.”

—Téo Cordeiro, Fundador do Bloco Deixa que eu Cuido!

Segundo dados do Banco Mundial (2012)?, as mulheres representam globalmente
cerca de 40% da forga de trabalho, numero que chega perto de 45% no Brasil. No
entanto, os homens ndo ocuparam sua parcela na divisdo das tarefas domésticas e de
cuidado na mesma proporcao. Uma pesquisa realizada pela Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT, 2016)??, aponta que as

mulheres realizam pelo menos duas vezes e meia
mais trabalho doméstico nio remunerado e trabalho
relacionado aos cuidados do que os homens.

Esse panorama influenciado ndo apenas pelo machismo, mas também por questdes
de raga, classe, escolaridade e faixa etéria, gera a conhecida dupla ou tripla jornada de

trabalho feminina, descrita pela Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM):

“As mulheres fecham a conta que o sistema nio fecha.
O tempo das mulheres aparece como um recurso
inesgotavel. Mesmo que imprescindivel a sobrevivéncia
humana e a producio de bens e servicos, o trabalho

de cuidado realizado pelas mulheres é desvalorizado

e invisibilizado. (...) Na economia dominante, nio se
fala em conciliacao trabalho-vida doméstica e familiar
ou dupla ou tripla jornada para os homens. E como

se conciliar fosse uma obrigacdo “natural” apenas da

mulher.” (SPM, p. 22)%

21 Dados do Banco Mundial disponiveis em: https://data.worldbank.org/indicator/SLTLETOTL.FE.ZS

22 Dados disponiveis em: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/
publication/ wems_457317 pdf

23 Género e Autonomia Econdmica para as Mulheres. Caderno de Formagéo - Brasilia: SPM - Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres, MMIRDH, 2016.

Pais afetam a dinAmica doméstica de varias maneiras, ndo sé provendo financeiramente
a familia ou através do cuidado das criancas. A quantidade de tempo que os pais
passam com filhas e filhos e a forma como interagem com elas/eles importa. Em
outras palavras, a qualidade e a quantidade da prestacdo de cuidados sdo importantes.
Atividades como trocar fraldas, dar banho, brincar, estudar, alimentar e colocar para
dormir, contribuem para construcdo de lacos entre pais, filhas e filhos, bem como

para que os lares sejam mais igualitarios.

“Me acostumei a ver a cara de espanto das pessoas cada vez que
descobriam que era eu quem cuidava do bebé. Onde esta a mie?
Quantas vezes me perguntavam isso ou entio ficavam em profundo
siléncio, analisando absolutamente tudo o que eu fazia e cada diidlogo que
eu tinha com minha filha. Alguns ainda buscavam saber um pouco mais,
se eu era separado, vilvo, pai solo, pai solteiro, gay ou qualquer outra
coisa que pudesse “justificar” estar ali cuidando da Luisa.”

—Fabricio Escandiuzzi, pai da Luisa em tempo integral

Mas nio apenas isso. Quando os homens dividem o trabalho doméstico e de cuidado néo-
remunerados, abrem espaco para que as mulheres também desenvolvam as suas habilidades
profissionais. Isso é de suma importancia ndo apenas para as mulheres e para as familias,

como também para o mercado de trabalho e, de forma mais ampla, para a economia.

De acordo com o Relatério Sobre a Situacido da Paternidade no Mundo de 2017, h4a
estimativas que apontam que a participacio igualitaria das mulheres no mercado
de trabalho poderia adicionar U$ 28 trilhées ao PIB mundial até 2025, contribuindo
para a diminuicdo da pobreza e para o aumento do bem estar social.?* Quando o
perfil das pessoas em posicdo de lideranca/chefia e de tomada de decisdo é mais
representativo da populacio, a sociedade como um todo se beneficia, e ha forte
evidéncia que aponta para a necessidade das empresas empoderarem as mulheres e

construirem um ambiente de trabalho mais diversificado.?®

E imprescindivel que o setor privado compreenda que a dinimica das relagdes de
trabalho, dos procedimentos e das politicas internas esta intimamente ligada as
condicdes necessarias para produzir justica social no campo da equidade de género.

Assim, entre as dimensdes que devem ser consideradas no desenho do panorama

24 Woetzel, J., madgavkar, a., ellingrud, K., labaye, e., devillard, s., Kutcher, e., ... Krishnan, m. (2015). How
advancing women's equality can add $12 trillion to global growth. Washington, dc: mcKinsey and company.

25 Markel, e., Hess, r.,, & loftin, H. (2015). Making the business case: Women's economic empowerment in
market systems development. Washington, dc: Usaid, leveraging economic opportunity (leo).
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da paternidade no Brasil esté a relagdo do setor privado e as préaticas relacionadas a

paternidade e ao trabalho de cuidado.

Sdo muitas as pesquisas que comprovam os impactos negativos desse cenario, em
especial para as mulheres negras, fazendo crer que hoje a necessidade mais urgente é
de programas e politicas publicas que traduzam os nimeros apresentados a seguir em
medidas concretas de reducio das desigualdades. Segundo dados do estudo “Retrato

das Desigualdades de Género e Raca” do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (lpea):

Em decorréncia da dupla jornada, as mulheres
brasileiras trabalham, em média, 7,5 horas a mais que
os homens por semana.?

Tomando por base os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua
(Pnad), a Escola Nacional de Seguros (ENS)? identificou o crescimento acentuado da
proporcio de familias chefiadas por mulheres entre 2001 e 2015. De acordo com o
estudo, nesse periodo a chefia feminina aumentou 822% no arranjo casal sem filha/o
e 551% no arranjo casal com filhas/os. Como o fenémeno das familias monoparentais
chefiadas por mulheres ja era amplamente conhecido, a novidade apresentada pelas/
os pesquisadoras/es da ENS foi o crescimento nas familias de nucleo duplo, que

representavam menos de 5% em 2001 e passaram para mais de 20% em 2015.

Somando-se os diferentes tipos de arranjos familiares — familia nuclear (casal com
ou sem filhos/as); monoparental feminino (mulher sem cbénjuge e com filhos/as de
outras pessoas); e outros arranjos, como familias de grupos aparentados sem ndcleo

reprodutor, grupos de pessoas sem laco de parentesco e mulheres morando sozinha,

Familias chefiadas por mulheres ja somam 40,5% do
total das familias brasileiras.

No entanto, de acordo com o estudo, se autodenominar “chefe de familia” ndo confere
as mulheres um lar mais igualitario. Utilizando os dados da PNAD, as/os pesquisadoras/
es identificaram que cerca de 45% dos homens que se declaram chefes de familias

nucleares afirmam ndo executar qualquer afazer doméstico; aproximadamente 30%

26 Disponivel em: http://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2017-03/mulheres-trabalham-75-horas-mais-
que-homens-devido-dupla-jornada

27  Disponivel em: http://www.ens.edu.br/arquivos/mulheres-chefes-de-familia-no-brasil-estudo-sobre-seguro-
edicao-32_1.pdf

afirmam realizar no maximo 9 horas semanais e apenas 1,5% dedica mais de 30 horas
a essas atividades. Por outro lado, entre as mulheres chefes de familias nucleares,
apenas 4% revelam nio realizar atividades domésticas e mais de 50% despendem

acima de 20 horas por semana em atividades ndo remuneradas em casa.

“A mulher acaba sacrificada nessas relagdes onde o peso desequilibrado
da criagdo solo recai mais sobre um género em detrimento de outro
como se fosse algo natural. E é isso, machismo e racismo andando juntos
e misturados.”

—Leonardo Bento, Pai da Aisha Helena e da Naima

Tanto os dados levantados anualmente pela PNAD quanto outras pesquisas®
que vém sendo realizadas sobre o assunto confirmam a profunda disparidade de

género observada nas familias brasileiras.

O objetivo de promover a responsabilizacido dos
homens por metade do trabalho doméstico e de
cuidado nao remunerado continuara distante
enquanto as familias enfrentarem dificuldades
econémicas extremas e/ou nao tiverem acesso a
programas, servicos e iniciativas publicas voltados a
promocio do desenvolvimento integral das criancas.

O periodo observado entre o primeiro relatério Situacido da Paternidade no Brasil e o
atual representou o maior crescimento da taxa de desocupacio da série histérica da
PNAD Continua, que teve inicio em 2012. A taxa de desocupacido entre as mulheres
passou de 12,7%, no primeiro semestre de 2016, para 15% no primeiro semestre de

2018; entre os homens, o aumento foi de 9,5% para 11.6%.

“Durante muito tempo foi comum dizer ‘se ndo tem dinheiro, que nido
faca filhos!’ Mas sera que o ciclo de injusticas nos privara até da beleza da
hereditariedade?”

—Diego Francisco, Pai do Anténio, marido da Aline

28  Para mais informacdes, recomendamos a leitura do Capitulo Paternidade e Mundo do Trabalho, do
primeiro relatério brasileiro. Disponivel em:https://sowf.men-care.org/wp-content/uploads/sites/4/2017/01/
relatorio_paternidade_03b_baixa.pdf

31



Sdo muitos os reflexos desse periodo de instabilidade politica e econémica para a
populagdo, em especial para as camadas mais pobres. Dentre essas consequéncias,
um dado recentemente divulgado pela Agéncia IBGE aponta que, entre 2016 e 2017,
o percentual de pessoas que realizavam tarefas domésticas ndo remuneradas passou
de 82,7% para 86,0%, sendo o crescimento entre os homens de 4,6% e entre as
mulheres de 2,0%.

Apesar de qualquer mudanga em direcdo a um maior envolvimento dos homens ser
bem vinda, anélises mais detalhadas precisam ser feitas para compreender o que de
fato estd acontecendo. O fato de que as mulheres em sua maioria ja realizam essas
tarefas, pode explicar em parte o maior crescimento observado entre os homens.
Mesmo assim, ainda ha uma diferenca significativa entre homens e mulheres, conforme

aponta a Agéncia IBGE:

* 92,6% das mulheres realizam tarefas domésticas
niao remuneradas, contra 78,7% dos homens;

* as mulheres continuam dedicando quase o dobro
de tempo a essas atividades, 20,9 horas/semana,
contra 10,8 horas/semana dos homens.

Desta forma, para que o cenério de desigualdade de género diminua mais rapidamente
sem expor as familias a diversas situacdes de vulnerabilidade, é preciso pdr em préatica
instrumentos legais e politicas publicas sdlidas voltados a garantia de direitos das

mulheres e a equidade de género.?’

O relatério global de 2017 apresentou um posicionamento similar ao propor que medidas
voltadas a reducéo da pobreza e a assisténcia infantil publica e de qualidade sejam vistas

como o “foco politico” de profissionais e instituicdes que atuam com a tematica.

29 Dentre elas, estdo as criadas e mantidas desde o inicio dos anos 2000: Secretaria Especial de Politicas para
as Mulheres, em 2002; Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde da Mulher, em 2004; Programa Pro-
Equidade de Género, em 2005; Lei 11.340 (Lei Maria da Penha), em 2006; Politica Nacional de Planejamento
Familiar, em 2007; Politica Nacional de Atencio Integral a Saide dos Homens, em 2009 e a Rede Cegonha
(Portaria n. 1.459), em 2011.




2. POLITICAS DE SAUDE PARA
O ENVOLVIMENTO DOS PAIS

2.1. PATERNIDADE, CUIDADO, GENERO E SAUDE: A POLITICA
NACIONAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO HOMEM
(PNAISH)

“Passei a ter mais tempo para coisas importantes da vida, como
unicérnios, nome das flores, descobrir rimas, musica e brincadeiras. (...)
Passei a rir mais com menos. Passei a me cuidar. Voltei a fazer exames
anuais. Voltei a praticar esportes como fazia ha dez, quinze anos. Por
incrivel que pareca, achei tempo e passei a ler mais.”

—Fabricio Escandiuzzi, Pai da Luisa em Tempo Integral

Como o subtitulo “Tempo de Agir” este relatério traz em si um sentido de urgéncia.
Nessa secio, focamos na principal politica pUblica relacionada a paternidade existente
no pais, que tem se mostrado uma valorosa ferramenta de difusdo da importancia
do maior envolvimento dos homens/pais com a paternidade: a Politica Nacional de

Atencio Integral a Satde do Homem (PNAISH).

Inspirada por conferéncias internacionais e nacionais sobre populagio e desenvolvimento,
sobre mulheres, e sobre salde coletiva, e contando com ampla participacio da academia
e de organizacdes da sociedade civil, a PNAISH foi instituida em 2009 no dmbito do
Sistema Unico de Satde. Essa politica® traz como diretriz principal a promocio de
agdes de salde para homens de 20 a 59 anos, reconhecendo a perspectiva relacional

de género como um forte determinante de salde para essa populagio.

Sao conhecidos os fatos de que, em comparacdo com as mulheres, os homens
brasileiros usam menos os servicos de atencdo basica (preventiva) e mais os de atencdo
especializada e de emergéncia (quando a doenga ou dano ja esta instalado); fumam mais;
consomem mais bebidas alcodlicas e outras drogas; e se alimentam de forma menos

saudavel. Somado a isso, ha o fendmeno das causas externas — homicidios, suicidios,

30 Até hoje, apenas a Irlanda e a Australia possuem politicas similares.
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acidentes de transito e acidentes de trabalho - as quais os homens estdo expostos de
maneira muito desproporcional em relagdo a divisdo por sexo da populagio.
E necessario que leituras de género sejam
acompanhadas por anilises que foquem nas
interseccionalidades, como geracao, raga, classe e
orientacio sexual, tendo em vista que “homens” e
“mulheres” ndo sdo grupos homogéneos.

A Coordenacido Nacional de Saide do Homem (CNSH/Dapes/SAS) do Ministério
da Saidde (MS), responsavel pela implementacdo da PNAISH, trabalha com cinco
(05) eixos de atuagio centrais, sendo um deles, o eixo Paternidade e Cuidado. Nos
Ultimos anos, o tema tem alcancado grande destaque dentro da Politica, sendo melhor

acolhido e assim, ganhando maior capilaridade na rede SUS.

Esse eixo tem como objetivo principal estabelecer uma cultura de cuidado de méao
dupla entre os homens, a medida em que estimula um maior envolvimento com o
processo da gestacio, parto, pds-parto e cuidados infantis, a0 mesmo tempo em que

atua como uma “porta de entrada positiva” para os homens em servicos de satde.

Desde 2009, a CNSH langou uma série de campanhas e a¢des voltadas a tematica,
dentre elas o curso de Ensino a Distancia (EAD) “Pai Presente: Cuidado e
Compromisso”. Dentre os aspectos positivos dessa coordenacio, esta a frequente
parceria com instituicdes universitarias e com diferentes ONG brasileiras, como o

Instituto Papai e o Instituto Promundo.

Uma das mais recentes iniciativas da CNSH é o “Pré-Natal do Parceiro”. Essa estratégia
visa sensibilizar gestores e profissionais de salde para a importancia do envolvimento
dos homens em todas as a¢des voltadas aos direitos sexuais e direitos reprodutivos e

aos cuidados posteriores com o crescimento e desenvolvimento das criangas.

Além de objetivar fortalecer o vinculo e cuidado do futuro pai com sua/seu filha/o e
com a mie da crianga, o “Pré-natal do Parceiro” também busca funcionar como uma

espécie de “porta de entrada” dos homens na Atengdo Basica da salde.

O “PRE-NATAL DO PARCEIRO” DA CNSH?"

Passo 1: Incentivar a participagdo do parceiro ou futuro pai nas consultas
de pré-natal e atividades educativas, onde podera tirar ddvidas e se
preparar adequadamente para exercer o seu papel durante a gestacéo,

parto e pbs-parto;

Passo 2: Explicar a importancia e ofertar a realizagdo de alguns exames
de rotina, como o teste de VDRL para deteccéo de Sifilis, Pesquisa de
Anticorpos Anti-HIV-Te HIV-2, dosagem de Glicose, afericdo de pressao

arterial e verificacdo de peso e célculo de IMC;

Passo 3: Atualizar o cartdo de vacinagdo do parceiro ou futuro pai

conforme a situagdo vacinal encontrada;

Passo 4: Orientar os futuros pais sobre habitos saudaveis e realizar
palestras e rodas de conversa com temas variados, como por exemplo, a

questdo de género e seu impacto para as vidas de homens e mulheres;

Passo 5: Expor a relevancia de sua participagdo no pré-parto, parto e
puerpério, falar dos beneficios que ele pode trazer e dar exemplos do
que ele podera fazer, como cortar o corddo umbilical, ter contato pele-
a-pele com a/o bebé logo apds o nascimento, incentiva-lo a ajudar com

a amamentacio, dividir todas as tarefas de cuidado etc.

31 Conhega mais sobre o Guia do Pré-Natal do Parceiro para Profissionais da Salde em http://portalarquivos2.
saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/11/guia_PreNatal.pdf
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Apesar do quadro de dificuldades no Brasil, a CNSH tem conseguido manter e até lancamento/treinamento voltadas ao Guia em 20 estados e no Distrito

expandir algumas de suas acdes, em especial na Atengédo Basica. Como descrito pela Federal, resultando na sensibilizacdo de mais de trés (03) mil e 200
equipe da CNSH, os esforcos empreendidos desde 2016 tém se concentrado na gestores/as e profissionais de salide com perfil de multiplicadores/

disseminacgido de informacio e capacitacido de gestores/as e profissionais de sadde. as. http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/11/
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Seguem abaixo algumas acdes descritas pela equipe dessa Coordenacio®.

ACOES DA COORDENACAO NACIONAL DA SAUDE DO HOMEM
NO EIXO PATERNIDADE E CUIDADO

Curso EaD “Promocio do Envolvimento dos Homens na
Paternidade e no Cuidado”. Em parceria com o Promundo-Brasil, a
Comunidade de Préaticas e o Ambiente Virtual de Aprendizagem do
SUS (AVASUS), o curso de 60 horas é direcionado para profissionais
da salde e gestores/as e tem como objetivo principal discutir
questdes relacionadas ao exercicio da paternidade e do cuidado
com o género, a sexualidade, a diversidade sexual, as masculinidades
e a violéncia, com foco na 4rea da salde. Aproximadamente cinco
(05) mil pessoas ja foram certificadas e o curso continua disponivel
no Ambiente Virtual de Aprendizagem do SUS - AVASUS.

https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=77

Curso Ead “Pai Presente Cuidado e Compromisso”. Curso de curta
duracio - 12 horas - direcionado a crescente demanda de pais e
ou futuros pais sobre como se envolver em todo o processo de
planejamento reprodutivo, pré-natal, parto e pds-parto e com os
cuidados voltados ao desenvolvimento da crianga. O curso preenche
o requisito apresentado pela Lei n. 13.257/2016 — Marco Legal da
Primeira InfAncia - que condiciona o direito aos 15 dias adicionais de
licenga-paternidade a participagdo em “programa ou atividade de
orientacio sobre paternidade responsavel”. Mais de 20 mil pessoas
ja foram certificadas e o curso continua disponivel. https://avasus.

ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=67

Disseminagio do “Guia do Pré-Natal do Parceiro para Profissionais

de Salde”. Até o momento foram realizadas 33 oficinas de

32 Agradecemos ao Coordenador da CNSH, Dr. Francisco Norberto e a Assistente Técnica Michelle Leite,

responsavel pela conducgéo do eixo de Paternidade e Cuidado.

guia_PreNatal.pdf

Langcamento da Portaria n°1.474, de 8 de setembro de 2017. Cria o
procedimento SIGTAP “Consulta Pré-Natal do Parceiro” e medidas
voltadas ao acompanhamento da realizacdo de teste rapido do HIV
e Sifilis ndo apenas para a gestante, mas também para o pai/parceiro.
Observa-se no Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/
SUS), que de outubro de 2017 a junho de 2018 foram registradas mais
de 2.400 consultas de Pré-Natal do Parceiro em 105 municipios de
16 Unidades Federativas.,

Lancamento do Video da Estratégia de Pré-Natal do Parceiro no
VivaMaisSUS. Plataforma que aborda temas voltados a salde e ao
bem estar de brasileiras/os em um formato de websérie. Através dessa
plataforma, é possivel conhecer e acompanhar de perto o trabalho de
profissionais de saide do SUS envolvendo diversos temas, como o Pré-
Natal do Parceiro, abordado em episédio langado em junho de 2018,
http://portalarquivos.saude.gov.br/icampanhas/ivivamaissus/prenatal_index.
html
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2.2 A PESQUISA CONTINUA “SAUDE DO HOMEM: PATERNIDADE E
CUIDADO”

Outra acdo da CNSH, a pesquisa Satde do Homem: Paternidade e Cuidado®, tem
sido realizada em parceria com o Departamento de Ouvidoria do SUS, em caréater
continuo, e tem como objetivo obter dados sobre o acesso, acolhimento e cuidados
com a salide masculina nos servigos publicos de salde e levantar informagdes sobre

o envolvimento dos pais/parceiros no pré-natal, nascimento e cuidados com a crianca.

A partir dos contatos fornecidos por 117160 mulheres que tiveram criancgas nascidas
no SUS em 2015, a terceira etapa da pesquisa entrevistou por telefone 37.322 pais/
parceiros que tiveram seus filhos no SUS, entre marco de 2017 e marco de 2018. A
pesquisa contemplou pais/parceiros/cuidadores das 27 Unidades da Federacio (UF)

e tracou o seguinte perfil sbcio-demografico:

* Faixa etaria: 30 a 39 anos (46,22%), 20 a 29 anos (31,92%). Juntas essas faixas

etérias somam 78,14% do total de pais/parceiros;

* Escolaridade: 40,21% possuem o nivel médio completo e 26,25% o nivel

fundamental incompleto;

* Renda: 60,31 % entre 1 e 2 saldrios minimos; 17.30% mais de dois e menos de

cinco e 12,67% menos de um SM.
e Estado civil: 49,92 % casados, 23,45% em unido estavel e 22,35% solteiros.

* Racga/Cor: 51,18 % dos pais sdo pardos, 31,37% brancos e 12,46% pretos (63,64%

negros).

33  Fonte: http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2018/agosto/16/Relatorio-Brasil-Pesquisa-Saude-do-
Homem-lll-etapa.pdf

A pesquisa também traz dados importantes sobre outros temas de grande relevancia
para o campo da paternidade e cuidado no Brasil, como a aplicagcio da Lei no 11.108,
de 2005 - Lei do Acompanhante - que garante as parturientes o direito as presenca
de um(a) acompanhante de sua escolha durante todo o periodo de trabalho de parto,
parto e pds-parto imediato, no ambito do SUS%. A presenca de um/a acompanhante
de escolha da gestante é uma das recomendacdes da Organizagdo Mundial de Salde
(OMS) para a humanizacdo do parto e nascimento. Diversos relatos cientificos tém
evidenciado que a presenga de acompanhante durante o pré-parto, parto e pds-
parto pode favorecer no processo fisioldgico da parturiente, diminuindo o periodo
de internacio e recuperagio e aumentando a sensagio de bem estar da mée e do/a

recém nascido/a.

Ao indagar sobre o acompanhamento (estar presente no hospital) durante o nascimento
de suas/seus filhas/os, a pesquisa da CNSH aponta para melhora do quadro dos
homens, mas uma piora em sua presenca na sala de parto durante o nascimento. Na
primeira etapa da pesquisa realizada com os homens que foram pais em 2013, 37% dos
entrevistados afirmaram acompanhar o nascimento do filho e, desses, 58% estavam
na sala de parto durante o nascimento. Na terceira etapa, em 2016, 80% dos 37.322

homens entrevistados responderam que estavam no hospital, porém

Apenas 41% dos homens estavam na sala de parto
no momento do nascimento. Quando questionados
porque nao estavam ao ladoda parceira durante o

momento do parto, 24% em 2013 e 31% em 2016
afirmaram que o servico de saide nio permitiu.

Diante desses dados observa-se que € necesséaria uma qualificagdo de gestores e
profissionais de salde para implementar a Estratégia Pré-Natal do Parceiro e uma
sensibilizacdo da populagdo sobre o assunto, o que pode contribuir significativamente
para um aumento dos vinculos entre pai, mae e filhas/os; a prevencao e diminui¢io da
transmissdo de IST/HIV; a ampliagdo e melhoria do acesso e acolhimento dos homens
nos servicos de salde: a diminuigcdo dos indices de morbimortalidade da populagdo

masculina e, a0 mesmo tempo, para a equidade de género.

34 Monitoramentos realizados apontaram que o direito nem sempre estava garantido as familias. E possivel
realizar denuncias para a Ouvidoria do SUS no telefone 136, no caso de violagdo e descumprimento da lei
no dmbito da satde publica.
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3. LICENCA PARENTAL E LICENCA
PATERNIDADE

3.1 LICENCA PATERNIDADE

“Como a chegada dos meninos seria numa sexta, solicitei a licenca
paternidade para a segunda-feira, o que me também foi negado, pois
legalmente ela deveria iniciar no dia da chegada e ser contada em dias
corridos. Assim, na pratica, a minha licencga paternidade consistiu na
sexta, sdbado, domingo, segunda e terca-feira”

—Chico Lacerda, Professor, cineasta, pai do Isaac e Jodo Henrique

A politica de licenga de paternidade brasileira segue o modelo de varios outros
paises da América Latina - ou seja, licengas de curta duragdo com todos os direitos
e ganhos garantidos durante o periodo. Atualmente, ha poucas estimativas confiaveis
sobre o percentual de pais que tiram licenca paternidade no Brasil, mas dado que a
participacdo das mulheres na forca de trabalho é altamente dependente das politicas
de licencas e da medida em que os homens tiram a licenga paternidade, o crescimento
econdmico continuado do Brasil também esta fortemente vinculado a garantia de
que os pais se sintam confiantes para tirar a sua licenca e satisfazer seu desejo se

envolverem na vida de seus filhos.

De acordo com a Campanha MenCare, a licenca paternidade ou mesmo a licenga parental
nio irdo, por si sé, transformar dindmicas domésticas profundamente enraizadas ou

modificar a forma como as sociedades enxergam a importancia do cuidado. No entanto,

A licenca paternidade/ licenca parental representam

um passo vital para o reconhecimento da importancia
da divisdo do cuidado das criangas e uma importante
estratégia de equidade de género para o ambiente
doméstico, para o universo do trabalho e para a
sociedade como um todo.
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No Brasil, a primeira iniciativa® em prol da Licenca Paternidade (LP) veio através da
Assembléia Nacional Constituinte de 1987-1988, quando uma proposta de oito (08)
dias foi derrotada na Camara dos Deputados. Apds negociacdes, seguindo modelo
similar ao de vérios outros paises da América Latina, a licenca foi fixada em cinco (05)
dias consecutivos sem prejuizo do salario durante esse periodo. Cabe ressaltar que
como informa o texto da Constituicdo, esse direito até hoje néo foi “disciplinado”, ou

seja, nenhuma lei foi aprovada sobre o assunto.

§ 1o Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da
Constituicdo, o prazo da LP a que se refere o inciso é de cinco dias
(Constituicdo Federal, 1988).

Nos ultimos 30 anos, com destaque para os Ultimos 10, mais de 20 Projetos de Lei ja
tramitaram na Cimara dos Deputados e no Senado Federal buscando disciplinar e

por vezes ampliar a licenca.

Um cenério diferente tem sido observado em nivel local, onde algumas Assembléias

Legislativas Estaduais e Camaras de Vereadores ampliaram a LP de seus servidores

para até 30 dias, conforme o quadro.

35 O artigo 473 da CLT de 1943 estabelecia que os pais podiam se ausentar do trabalho durante um dia (til,
sem prejuizo do salario para que pudessem realizar o registro civil do recém-nascido.

Estados
Acre: 15 dias (Lei 261/2013)

Amapa: 15 dias (Lei 1003/2006)
Amazonas: 15 dias (Lei 3557/2010)
Para: 10 dias (Lei 5810/1994)
Ronddnia: 20 dias (Lei 389/2016)
Roraima: 20 dias (EC 46/2016)
Tocantins: 5 dias (Lei 1818/2007)
Alagoas: 5 dias (Lei 5247/1991)
Bahia: 20 dias (PL 21795/2016)
Ceara: 30 dias (PL 28/2015)
Maranhio: 20 dias (Lei 10464/2016)
Paraiba: 8 dias (2015)

Pernambuco: 15 dias (Lei 91/2007)
Piaui: 5 dias (Lei 15250/2013)

Rio Grande do Norte: 5 dias (CF 1988)

Sergipe: 5 dias (Lei 113/3005)

TABELA 3: LICENCA PATERNIDADE PARA SERVIDORES ESTADUAIS POR UF

Municipios

Rio Branco: 15 dias (Lei 1794/2009)
Macapa: 15 dias (Lei 122/2018)
Manaus: 15 dias (Lei 1771/2013)
Belém: 5 dias (Lei 7502/1990)

Porto Velho: 20 dias (Lei 723/2018)
Boa Vista: 15 dias (Lei 003/2012)
Palmas: 5 dias (Lei 8/1999)

Maceid: 5 dias (Lei 4973/2000)
Salvador: 5 dias (Lei1/1991)

Fortaleza: 5 dias (Lei 6794/1990)
Sédo Luis: 5 dias (Lei 4615/2006)
Jodo Pessoa: 30 dias (Lei 11794/2009)
Recife: 20 dias (PL 24/2017)
Teresina: 5 dias (Lei 13/1994)

Natal: 20 dias (Emenda a Lei 8/2013)

Aracaju: 8 dias (PLs/n 2012)

Distrito Federal: 30 dias (DL 37669/2016)

Goias: 20 dias

Mato Grosso: 5 dias (Lei 263/2006)

Mato Grosso do Sul: 5 dias (Lei 1102/1990)
Espirito Santo: 20 dias (LC 46/2017)

Minas Gerais: 45 dias (CF 1988)

Rio de Janeiro: 30 dias (Lei 7280/2016)
Sao Paulo: 5 dias (Lei 10261/1968)

Parané: 5 dias (Dec. 4658/1898)

Rio Grande do Sul; 30 dias (DO 81/2018)

Santa Catarina: 15 dias (LC 447/2009)

Goiania: 20 dias (Lei 298/2016)

Cuiaba: 10 dias (Lei 93/2003)

Campo Grande: 20 dias (Lei 5789/2016)
Vitéria: 20 dias (Lei 9199/2017)

Belo Horizonte: 5 dias (Lei 7169/1996)
Rio de Janeiro: 20 dias (Emenda 21/2014)
S&o Paulo: 6 dias (Lei 10726/1989)
Curitiba: 5 dias (CF 1988)

Porto Alegre: 20 dias (LCM 800/2016)

Florianépolis: 15 dias (LCM 291/2007)
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Mesmo com o crescente debate e as eventuais polémicas que envolvem o tema,
pouco é sabido sobre o uso da licenca paternidade por parte dos homens. O
primeiro relatério Situacdo da Paternidade no Mundo (SOWF, 2015) atesta que a
maioria das pesquisas que evidencia os beneficios da Licenca Paternidade ainda é

oriunda de paises ricos.

A pesquisa telefonica “Satde do Homem e Paternidade” (CNSH e Ouvidoria do
Ministério da Saude), de 2016, apontou que 48,9% dos entrevistados haviam usufruido
da LP e 50,6%, ndo. Esse cenario praticamente ndo modificou no levantamento
realizado em 2017 Contando com uma amostragem em algumas cidades do Brasil,
o estudo IMAGES (Promundo, 2012)% trouxe um cenério um pouco melhor, quando
61% dos homens afirmaram terem tirado a licenga no nascimento de seu/ua ultimo/a
filho/a. Em ambas as pesquisas, uma constante foi a resposta dada para ndo terem

tirado a licenga: “trabalhavam por conta propria e ndo podiam parar”.

e Vv

-
; a’-ﬂ

36 Barker, G.y Aguayo, F. (coords) (2012) Masculinidades y Politicas de Equidad de Género: Reflexiones a partir
de la Encuesta IMAGES y una revision de politicas en Brasil, Chile y México. Rio de Janeiro: Promundo.

3.2 O MARCO LEGAL DA PRIMEIRA INFANCIA

A Lei n°13.257 - Marco Legal da Primeira Infancia® - foi sancionada no dia 8 de marco
de 2016 pela presidenta Dilma Rousseff com o intuito de dispor, em consonancia com
o Estatuto da Crianca e do Adolescente® (Lei 8.069/1990), sobre as Politicas Piblicas

para as criancas até seis (06) de idade.

Importante mencionar que a aprovagio dessa Lei contou com destacada atuacio de
diversas/os ativistas e instituicdes, estando muitas delas reunidas na Rede Nacional
Primeira Infancia (RNPI). O trabalho da RNPI se fez presente durante todas as etapas
de elaboracio e votagdo dessa Lei, em especial através do fomento de debates, no
formato de seminarios e assembléias que engajaram um grande numero de pessoas
de esferas governamentais e ndo governamentais. Através de seu Grupo de Trabalho
Homens pela Primeira Infancia, criado em 2015, a RNPI também conseguiu pautar

com sucesso a tematica da paternidade.

Dentre as medidas voltadas aos homens/pais, destaca-se a ampliagdo da licenca
paternidade para mais 15 (quinze) dias, além dos 5 (cinco) ja assegurados. Essa
ampliagdo foi garantida a partir da alteragido da Lei no 11.770/08, que criou o
Programa Empresa Cidadi e em sua origem ja contemplava a possibilidade de

acréscimo de dois (02) meses a licenca maternidade.*

Além do pré-requisito de trabalhar em uma empresa cadastrada no Programa Empresa
Cidada*, essa prorrogacao é atrelada a “(...) comprovada participagdo em programa
ou atividade de orientacéo sobre paternidade responsével.” Como foi assinalado no
relatério brasileiro de 2016, mesmo reconhecendo a importancia de tais programas ou
atividades (quando realizados com embasamento teérico e metodolégico adequado),
ndo havia nenhuma legislagdo garantindo sua realizagdo, o que poderia ser um

obstaculo para a obtencio dos 15 dias adicionais.

37 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257htm
38 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

39 Originalmente, o projeto propunha a LP de 30 dias, nos moldes da Lei no 11.770/08. No entanto, apds debates
e negociagdes ocorridos na Cdmara dos Deputados, o texto final estabeleceu a prorrogagéo por 15 dias, além
dos cinco (05) estabelecidos no § 1° do Art. 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias (ADCT).

40 Servidores publicos federais também tém direito aos beneficios dessa Lei e estados e municipios também
tém adotado a licenga estendida
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Ainda em 2016 o Ministério da Saldde via Coordenacio Nacional de Saide do Homem,
lancou o curso de educacio a distancia “Pai Presente: Cuidado e Compromisso” com
duragéo de 12 horas, que pode ser usado pelos futuros pais como “programa ou atividade
de orientacdo sobre paternidade responsavel”. Em pouco tempo, o curso, disponivel no

Ambiente Virtual de Aprendizagem do SUS (AVASUS) ja certificou mais de 20 mil pessoas®.

Outras medidas que incentivam maior participacdo paterna dentro do texto do Marco

Legal estdo no Artigo 37, que confere aos pais o

Direito de “até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e demais
exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira” e “1(um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis)
anos em consulta médica”.

Apesar dos avancos e do alcance observados por essa legislagdo ainda serem timidos
para assegurar uma mudanga no cenario de grande desigualdade de género existente
no Brasil, ela € um avango por representar uma rara Lei a abordar a importancia

especifica do papel dos pais (para alem do papel de provedor) para a criagdo e para

o bem-estar das criancas.

Infelizmente, até 2017 apenas 12% das 160 mil empresas elegiveis haviam aderido
ao Programa Empresa Cidada. Dessa maneira, a esmagadora maioria dos novos pais
brasileiros continua sem poder desfrutar desses novos beneficios*?. Dados de 2018

apontam para um pequeno crescimento na adesdo, totalizando 21.246 empresas

cadastradas no Programa“®.

41 O curso estd permanentemente aberto e pode ser acessado em: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/
cursos/curso.php?id=67

42  Disponivel em: https://oglobo.globo.com/economia/lemprego/licenca-paternidade-de-20-dias-so-oferecida-
em-12-das-empresas-21696902

43 Dados de 2018 apontam para um pequeno crescimento na adeséo, totalizando 21.246 empresas cadastradas
no Programa. Disponivel em:http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/isencoes/programa-
empresa-cidada/empresa_cidada_10_05_18.xIs/view

TABELA: CADASTRO DE EMPRESAS CIDADAS
POR UF-BRASIL PATERNIDADE E CUIDADO
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Elaboracdo pela CNSH/MS em 2017

O Projeto de Lei do Senado 240/2017* busca contornar essa lenta adocao das

empresas ao propor a universalizagdo da licenca paternidade de 20 dias para todos

os trabalhadores formais.

No entanto, mesmo que todas as empreas um

dia se inscrevam no Programa Empresa Cidad3, o
significativo e cada vez maior numero de homens que
trabalham sem vinculos formais (sem carteira assinada)
continuara mantendo grande parcela dos pais distante
desse beneficio.

Assim, o ideal é que todos os pais possam usufruir desse importante direito, sejam eles
trabalhadores formais ou informais. Enquanto esse cenario ideal ndo se concretiza,
algumas empresas tém tomado a iniciativa de conceder maiores licencgas para seus
funcionérios, o que em ultima instancia pode contribuir para influenciar a mudanca
cultural necessaria em direcio a paternidades e a legislacdes mais que sejam engajadas

com o cuidado das criancas e, ao mesmo tempo, com a igualdade de género.

44  Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2017/08/02/de-sua-opiniao-projeto-amplia-
licenca-paternidade-para-20-dias
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EMPRESAS E INSTITUICOES COM LICENCA PATERNIDADE ESTENDIDA

Natura: 40 dias
Johnson & Johnson: 40 dias Uteis

Pinterest: 6 semanas de licenga remunerada e possibilidade de jornada
de meio periodo nas 4 semanas seguintes

Mastercard: 56 dias, sendo 20 imediatos ao nascimento e 36 ao longo
do primeiro ano de vida

Open Society: 3 meses com remuneracéo total e 3 meses com 70% da
remuneracao

Spotify: 6 meses ao longo dos 3 primeiros anos da crianga
ASBZ Advogados: 6 meses

Assurant: 30 dias

Boa parte da resisténcia encontrada para a regulamentacéo e a ampliagdo da licenca
paternidade ou mesmo o estabelecimento de uma licenca parental, tém relagdo com
supostos prejuizos econdmicos para empresas, para a previdéncia publica ou para a
economia como um todo. Além da auséncia de estudos que comprovem tais prejuizos,
cabe questionar se os calculos e argumentos econdmicos que comumente mostram-
se contrarios a extensio dessa licenca levam em consideragdo o impacto negativo da

desigualdade de género para a economia e para o lucro das empresas brasileiras.*®

De acordo com o relatério Situacdo da Paternidade no Mundo (SOWF, 2015),

Ha evidéncias crescentes em diversos paises de que
o aumento da licencga-paternidade e/ou da licenca-
parental é bom para os negécios, a medida em que
proporciona um melhor ambiente de trabalho para
homens e mulheres.

Ou seja, essa medida possui grande potencial para refletir positivamente para a

igualdade de género e para o fortalecimento econémico dos paises.

45 Daniel Costa Lima (2014). Paternidade: uma revolugéo dos afetos. Disponivel em: http://primeirainfancia.
org.br/paternidade-uma-revolucao-dos-afetos/
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OUTRAS LEGISLACOES PARA O ENVOLVIMENTO DOS HOMENS
NA PATERNIDADE

Lei n°11.108, de 2005: Lei do Acompanhante: Garante a parturientes o direito
a presenga de um(a) acompanhante de sua escolha durante todo o periodo
de trabalho de parto, parto e pds-parto imediato, no dmbito do Sistema
Unico de Satde - SUS. No entanto, mesmo apés 10 anos de sua sancio,
essa Lei continua sendo descumprida por muitos(as) profissionais de satde
e gestores(as) de maternidade, principalmente, quando o(a) acompanhante
escolhido(a) € um homem, em geral, o pai. O SUS disponibiliza o nimero

136 para denlncias de violagnao desse direito na rede publica de salde.

Lei no 13.058, de 2014: Lei da Guarda Compartilhada: Estabelece
que o tempo de convivio do pai e da mnae deve ser dividido de forma
equilibrada, tendo em vista os interesses de filho(s) ou filha(s). Em caso
de ndo acordo sobre a guarda, ambos poderdo exercer o poder familiar,

a menos que um deles abra mio desse direito.

De acordo com o IBGE, entre 2001 e 2011, o percentual de divércios no
Brasil que terminou com a guarda de criancas dadas as mulheres oscilou
de 89,7% para 87,6%. Em 2001, 2,7% das separagdes optavam pela guarda
compartilhada, nimero que subiu de 5,4% em 2011; passando para 7,5%
em 2014 € 12,9% em 2015.
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3.3 LICENCA PARENTAL#

Ao longo do Relatério falamos algumas vezes sobre licenca parental, um tema de
grande relevancia e ainda pouco debatido no Brasil. Os relatérios globais da MenCare
citam a importancia dessa medida para o bem-estar das criancgas e para diminuir a

desigualdade entre homens e mulheres.

A licenca parental esta presente em paises como Canadé, Cuba, Dinamarca, Espanha,
Finlandia, Islandia, Japdo, Noruega, Nova Zelandia e Suécia, sendo esse Ultimo o caso
mais emblematico por ter sido estabelecida em 480 dias em 1974. Entretanto, desde
a sua implementacéo, uma série de medidas de incentivo tiveram que ser criadas para
aumentar o envolvimento dos pais suecos, que nos primeiros anos tiravam apenas 10%
dos dias. Desde 1995 a legislagdo sueca passou a estabelecer uma cota obrigatédria e
ndo-transferivel para os homens, inicialmente de 30 dias, depois de 60 e, em 2016,

chegando a 90 dias, sendo os demais 390 dias negociaveis entre pais e mies.

O resultado dessas mudangas foi o aumento dos dias retirados pelos pais, que vem

crescendo ano apds ano e deve chegar a uma situagdo de paridade em 2035.

46 Adaptado do texto de Mariana Azevedo, extraido do Relatério A Situagdo da Paternidade no Brasil 2016.

Presente em diversos paises, essa licenca parte do
principio de que pais e maes devem ter a mesma
responsabilidade no cuidado de filhos e filhas e a
mesma chance de desenvolver tais aptidées. Além
disso, por se focar na ideia de “pessoas cuidadoras

de criangas” e ndo no binarismo tradicional de pai/
homem, mae/mulher, este modelo atende e respeita os
direitos da populacdo LGBTI.

No caso de familias monoparentais formadas por um homem e seu(s)/sua(s) filho(s)/
filha(s) e familias homoafetivas constituidas por casais de homens, a inadequacao do
atual modelo de licencas maternidade e paternidade se torna mais evidente e revela
a ideia subjacente de que sempre se espera que haja uma mulher disponivel para
cuidar das criangas. Além de proporcionar um maior tempo de licenca para que pais
e mies prestem cuidados para as criangas do que o modelo de licenga maternidade

e paternidade, a licenga parental se ajusta as diferentes configuragdes e necessidades

Dentre os beneficios da licenga parental, esta a
promocio da equidade de género no mercado

de trabalho, tendo em vista que uma divisao mais
igualitaria promove o acesso a melhores postos de
trabalho e aumenta a possibilidade de estabilidade
devido a divisdo do trabalho de cuidado nao
remunerado.

Embora haja desigualdade entre as préoprias mulheres, acarretando na dificuldade
de acesso aos empregos formais por parte de mulheres negras, uma diferenca téo
grande entre a licenga maternidade (até 180 dias desde 2012) e paternidade (até 20
dias desde 2016) na legislagio atual, reforca novamente o papel de cuidado atrelado
as mulheres. Com a nova legislacdo, a diferenca entre o tempo das licencas ampliou
de 115 para 160 dias a mais para as mées do que para os pais, o que foi apontado por
segmentos do movimento feminista como a manutencdo de uma visdo tradicional - e

desigual de familia.
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“Nossa experiéncia tornou-me bastante sensivel a necessidade de
pardmetros especificos para as licencas maternidade e paternidade para
os casos de adocio, inclusive levando em conta as especificidades de cada
caso (pai ou mie solteiros, casais hétero ou homoparentais, quantidade,
idade e condigido das criancas). A dedicagio integral ao periodo de
adaptacio é de suma importancia para a superagio dos conflitos e
problemas especificos da situagio, e pode ser o diferencial entre uma
adocido bem sucedida e uma que seja desfeita ainda nesse periodo.”

—Chico Lacerda, pai do Isaac e Jodo Henrique

LICENCA PARENTAL NA PRATICA NO BRASIL

No Brasil, um dos primeiros projetos de lei voltados a licenca parental foi
o PLn°165 de 2006, que apds trés (03) anos de tramitacao foi desfigurado
a partir do argumento de que impactaria negativamente empregadores/
as e o Instituto Nacional de Seguridade Social/INSS. Assim, quando o
relatorio de 2016 foi lancado, ndo havia sequer um projeto voltado a

tematica tramitando na Camara dos Deputados ou no Senado.

Atualmente, ha dois projetos em tramitacdo, a Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) n°® 355/2017 e o Projeto de Lei (PL) n°® 151/2017. A
PEC n° 355 retoma a discussdo ao propor que a licenca de 180 dias
seja compartilhada entre progenitores ou adotantes alternativamente,
reservando a mulher a fruicdo exclusiva dos primeiros 30 (trinta) dias®.
Por sua vez, o PL n°® 151 propde a alteragdo dos Arts. 392, 392-A e 473
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) para estabelecer que “a
empregada gestante tem direito a licenca- maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, podendo compartilhar
até 60 dias do periodo com seu cénjuge ou companheiro; e que em
caso de filho portador de deficiéncia ou com necessidade especial tera
direito a licenga maternidade em dobro e podera ser compartilhada por

até a metade com o cénjuge ou companheiro de forma alternada.

47 Em agosto de 2017 essa PEC foi apensada (anexada) a PEC 166/2015, que amplia licenga-paternidade para
15 dias e estende para pais adotivos.

A AMAMENTACAO E AS LICENCAS PARENTAIS
POR MARCUS RENATO DE CARVALHO*

A OMS, o Ministério da Salde e os especialistas em Aleitamento Materno
recomendamos a Amamentagédo por 2 anos ou mais e de forma exclusiva
nos 6 primeiros meses de vida. Por isso, precisamos ampliar a Licenca

Maternidade de 4 para 6 meses para que a mulher possa exercer esse direito.

InGmeros estudos demonstram que o apoio do companheiro permite
que o periodo da Amamentagéo transcorra de forma mais prazerosa e
duradoura, dai ser imprescindivel a ampliacdo substancial da Licenca
Paternidade para no minimo 16 semanas como é pactuado pela Unido
Europeia. A mulher ndo amamenta sozinha, ela precisa de uma rede de

apoio: familiar, comunitéria e da sociedade.

* Pediatra, Mestre em Salde Publica, Especialista em Amamentacdo pelo International Board Certified

Lactation Consultant, Docente da Faculdade de Medicina da UFRJ. Editor do portal www.aleitamento.com
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3.4 A PLATAFORMA DE LICENCA-PARENTAL DA MENCARE

Tendo como base diversas pesquisas e a opinido de especialistas sobre o impacto

da licenca parental, a Campanha Global MenCare elaborou a seguinte plataforma

sobre o assunto:

Igualitarias mulheres e homens devem ter acesso a licencas com a mesma
duracio. Qualquer duracio superior para as mulheres reforca a desigualdade de
género, perpetua os salarios mais baixos e inibe suas trajetérias profissionais; além

de privar os homens da oportunidade de atuarem como cuidadores.

Nio-transferivel: as licencas devem ser garantidas como direitos individuais -
desenhadas para cada responsavel - e concedidas de acordo com a estratégia
“quem ndo usa, perde” (por exemplo, caso o homem/pai decida nédo utilizar os
dias a que tem direito, eles ndo serdo transferidos a sua parceira ou parceiro). E
comprovado que essa medida encoraja o envolvimento de homens e mulheres e

apoia as diversas estruturas familiares.

Paga de acordo com a renda de cada responsavel: para apoiar novos pais, mies
e familias e, em particular, para aumentar o uso da licencga por parte dos homens,
ela deve ser paga adequadamente - e, idealmente, integralmente - através de
beneficios da seguridade social. Quando as licengas ndo sdo remuneradas, muitas

pessoas simplesmente ndo tém condicio de tira-las.

Com um tempo adequado para cada responsavel: a recomendacio de 16 semanas
da Unido Europeia deve ser adotada como o tempo minimo necessario para que
pais e maes possam desempenhar adequadamente seus papéis de cuidadores/as e

desenvolverem uma padrio de cuidado equitativo sustentavel nas familias.

Oferecida com protecio ao trabalho: nenhum trabalhador ou trabalhadora deve
ser demitido/a, deixar de receber aumento ou ser preterido/a em um processo

de promocéo por ter tirado uma licenga paternidade ou maternidade.

Encorajada e incentivada: mesmo que uma politica de licenca exista,
se empregadores/as), colegas de trabalho e a sociedade de forma geral a
desencorajam, homens (e muitas mulheres) vdo deixar de utiliza-la. Empregadores/
as e governos devem assegurar que mulheres e homens se sintam apoiados (as)

a tirar suas respectivas licencas.

Inclusiva para todos os trabalhadores e todas as trabalhadoras: as licencas sdo
comumente direcionadas para trabalhadores (as) formais que atuam em tempo
integral. Elas, assim como outras politicas de apoio a paternidade e a maternidade
devem ser disponibilizadas para as pessoas que atuam em regime de tempo
parcial, em trabalhos sazonais, sob contratos curtos ou em contratos por tempo

determinado (a termo).

8. As licencas devem ser associadas a Educacio Infantil (creches e pré-escolas)

9.

publica e de qualidade e a outras politicas voltadas a garantia da equidade no

cuidado infantil, particularmente para a populagio mais pobre.

As licencas devem abarcar cuidadores/as e cenarios de cuidado diversos:
elas devem ser oferecidas a todas e todos os cuidadores/as, incluindo casais
homoafetivos, heterossexuais, adotivos e pais ou maes solteiros/as, assim como

pais e mies de criancas com necessidades especiais.

10. As licengas nunca devem ser deixadas sob a responsabilidade de empregadoras/

as e trabalhadoras/as, mas sim, serem consagradas e aplicadas por legislagdes

nacionais e através de acordos internacionais.
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4. INICIATIVAS RECENTES DO SETOR
NAO GOVERNAMENTAL

As diversas iniciativas de organizacdes governamentais, ndo governamentais e
académicas brasileiras voltadas a area da salide com o intuito de envolver os homens
com a paternidade e cuidado tém sido determinante para a evolugdo do debate e
das acdes nesse campo no Brasil. Nessa secdo, sem ter o objetivo de contemplar
o universo das acdes existentes, buscamos elencar algumas dessas a¢des, como

referéncia para profissionais que atuam ou pretendem atuar no setor.®®

41 A PESQUISA "HELPING DADS CARE"” BRASIL

Tanto globalmente quanto no Brasil, predominantemente, ainda acreditamos que
cuidar é o trabalho das mulheres. Para compreender as razdes pelas quais pais optam
por nido tiram licenca paternidade e como podem envolver-se na criacdo de seus
filhos e filhas como gostariam, Dove Men + Care e o Promundo se associaram para
realizar um estudo pioneiro no Brasil - também realizado em outros 6 paises. Chamado
“Helping Dads Care” (Ajudando os Pais a Cuidarem) A pesquisa foi aplicada online

com 1709 pessoas de 25 a 45 anos entre setembro de 2018 e novembro de 2018.

48 Para mais informagdes dessas e de outras iniciativas, consultar o primeiro relatério “A Situagdo da Paternidade
no Brasil”, disponivel em http://oromundo.org.br
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Dos/as entrevistados/as, 1141 eram homens (sendo 790 pais) e 560 eram
mulheres (das quais 380 eram maes). Em termos de idade, 45% dos/as
participantes tinham entre 25 e 34 anos e 55% tinham entre 35 e 45 anos
de idade. A maior parte da amostra se identificou como branca (55%),
seguida por parda (32%), o que implica em fazer parte da populagio
negra segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Metade
da amostra residia na regido Sudeste e a outra metade foi bem distribuida
em todo o pais. 51% disseram que estavam empregados/as em algum tipo
de trabalho formal, 17% relataram estar em um trabalho informal fixo
ou regular, 19% relataram ser empreendedores/as, e os 13% restantes
apontaram que seus empregados eram esporadicos e ndo regulares.
Cerca de 41% da amostra afirmou ter uma renda familiar anual de R$

3.000 ou menos, consistente com a distribuicdo de renda nacional.

PERCEPCOES COM RELACAO A LICENCA PATERNIDADE E LICENCA PARENTAL

A pesquisa “Helping Dads Care” levanta questdes de grande pertinéncia sobre o uso
da licenca paternidade. O fato desse tema ser objeto de raras pesquisas e estudos
no Brasil torna as informagdes abaixo ainda mais importantes para o campo da

paternidade e cuidado.

Em todos os grupos de renda, grupos etarios, e em todas as regides do Brasil, os
pais que tiram licengas parentais mais longas, tiveram melhor satde mental, melhor

satisfacdo com sua vida e melhor satisfagdo com seu trabalho

De acordo com a pesquisa, apesar do desejo expresso pela grande maioria dos
homens (82%) de envolverem-se mais nos cuidados de suas filhas e filhos durante as
primeiras semanas e meses de suas vidas, menos de um terco dos pais entrevistados

que tinham direito a licencga paternidade tiraram os cinco (05) dias previstos em Lei.

Apenas 21% dos pais afirmaram conhecer o nimero de dias previstos no Marco Legal
da Primeira Infancia (programa Empresa Cidada) para a licenca paternidade. A grande
falta de informacdo sobre esse Marco Legal e sobre outras legislagdes que abordam

o tema foi identificada nas cinco regides do pais e em todas as faixas etarias.

Apesar disso, a pesquisa sugere que a maioria das/os brasileiras/os entrevistados esta

-

satisfeita com a duracdo da licenca paternidade no Brasil: 87% dos homens e 93% das
mulheres acham que as politicas de licenca de paternidade em seu pals sdo longas

o suficiente.

Apesar da conscientizacio e satisfacdo com a duracio das politicas de licenca de
paternidade, dos pais que tinham direito de se afastar do trabalho, apenas 32% dos
pais tiraram de 3 a 5 dias apds o nascimento ou adocio do filho/a, sendo que 27%
dos pais ndo tiveram folga. Nossos dados mostram que os pais da regido Sul-Sudeste

tiveram a licenca mais longa do que os pais da regido Norte-Nordeste do Brasil.

Dos pais empregados no setor formal, 37% tiveram 3-5 dias de licenga de paternidade,
em comparagdo com 27% dos pais em empregos informais. Para aqueles em empregos

informais, 31% dos pais ndo tiveram nenhuma folga apds o nascimento / adocio do filho.

Entre as maes entrevistadas, apenas 10% tiveram 1 més de folga apds o nascimento /
adogéo do filho, enquanto 56% das maes afirmaram néo ter tempo livre, um percentual

bastante alarmante.
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Maies e pais querem mais tempo com seus filhos. Em
taxas semelhantes, elas/eles afirmam que mudariam
de emprego, pediriam demissdo ou aceitariam receber
um salario menor para terem mais tempo com as/os
suas/eus filhas/os. Um total de 43% das mulheres faria
uma dessas trés coisas, assim como 38% dos homens.

TABELA: DURAQAO DAS LICENCAS TIRADAS PELOS PAIS APOS O NASCIMENTO FIGURA: PORCENTAGEM DE MAES E PAIS DISPOSTOS A MUDAR, SAIR DO
OU ADOGAO DO FILHO MAIS NOVO NO BRASIL TRABALHO OU ACEITAR UM EMPREGO COM MENOR SALARIO PARA SE

Duracéo da licenca % de Pais que tiraram licenca FNVOLVEREMMAR COMO CUIDADO

Nio tiraram licenca 27% 100%

1-3 dias 19%

3-5 dias 32% “ 80%

1Tmeés 16%

Mais de 1T més 1% 60%

Nio respondeu 5%

40% ————————

Mais de 80% dos pais entrevistados destacaram que fardo “o que for preciso para .
estar muito envolvido nas primeiras semanas e/ou meses de cuidados com o filho o :. B
recém-nascido ou adotado”. Aqueles que disseram ter um salario fixo anual sdo mais 0%

propensos a dizer essa afirmagdo do que aqueles que sdo pagos por hora. | Change job Leave job Take a lower paying job or

cut in pay

TABELA: NUMERO DE PAIS, MAES, HOMENS SEM FILHOS E MULHERES SEM Il Father Mother

FILHOS QUE CONCORDAM FORTEMENTE QUE PAIS OU MAES DEVEM TIRAR :
QUALQUER LICENCA PARENTAL DISPONIVEL PARA SE RELACIONAREM COM

SEU RECEM-NASCIDO / ADOTADO.

Pais devem tirar toda licenca Maes devem tirar toda
paternidade disponivel para licenca paternidade
conectar-se aos seus filhos/ disponivel para conectar-se
filhas aos seus filhos/filhas

Pais 75% 81%

Mies 78% 79%

Homens sem 79% 78%

Filhos

Mulheres sem 80% 76%

Filhos
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O AMBIENTE DE TRABALHO E AS ATITUDES EM RELACAO A LICENCA DE
PATERNIDADE

A pesquisa “Helping Dads Care"nos oferece informagées importantes sobre o impacto
das normas de trabalho na paternidade. Enquanto ambos pais e maes concordam que
o cuidado é responsabilidade de pais e mies, a pesquisa mostra que as maes parecem

ainda enraizadas em normas tradicionais de cuidado a partir de género do que os pais.

Muitas mées e pais demonstram preocupagdo com a forma como serdo vistos no
trabalho caso decidam priorizar seus/uas filhos/as recém nascidos ou adotados nesta
fase. Com uma significativa frequéncia, homens e mulheres acreditam que usufruir
de suas respectivas licengas integralmente pode comprometer sua seguranga e
capacidade de progredir no emprego, a medida em que essa escolha poderia afetar

suas reputagdes e seus relacionamentos com seus superiores diretos.

TABELA: RAZOES PELAS QUAIS PAIS E MAES NAO TIRARAM A PATERNIDADE OU
LICENCA DE MATERNIDADE (% DE PAIS E MAES QUE CONCORDARAM COM
A RAZAO)

Nio. Ela nio me da muita Maies devem tirar toda licenca

moral pra isso. Mas o paternidade disponivel para
pessoal ja t4 tirando sarro conectar-se aos seus filhos/filhas

Sua habilidade de 25% 32%

progredir em sua

carreira no trabalho

Sua seguranga no 23% 29%

trabalho

Sua reputacio no 18% 23%

trabalho

Sua relacdo com 23% 27%

seu chefe imediato

Somente a metade da amostra sente que seus
superiores imediatos apéiam um maior equilibrio
entre a vida pessoal e a vida profissional de seus/uas
funcionarios/as.

Uma descoberta interessante da pesquisa é que para as mulheres que trabalham por
conta prépria, uma das principais razdes apontadas para trabalhar no setor informal foi
o “desejo de flexibilidade para cuidar das/os filhas/os”, relatado 54% dessas mulheres.
Ja entre os pais que trabalham nessa condicio, o principal motivo, relatado por 36%
dos homens, foi “essa era a Unica opgéo de trabalho que eu tinha”. Esse dado parece
ser mais um a confirmar como o cuidado de criangas por homens e por mulheres

permanece sendo fortemente influenciado por papéis tradicionais de género.

Como acontece com outros fenémenos de raiz social e cultural, as mudangas nas
normas de cuidado sdo lentas. No entanto, podemos atestar que apesar do senso
comum e das praticas de muitos homens ainda apontarem para a ideia de que eles
sempre priorizam o trabalho a estar com seus/uas filhos/as, os achados da pesquisa
indicam algo diferente. De acordo com os homens entrevistados, eles possuem um

grande desejo em estar mais préximos e de cuidar mais de suas/eus filhas/os.

Embora muitas vezes assumamos que os homens priorizam o trabalho aos seus filhos, a

realidade é que os homens se importam em envolver-se no cuidado de seus filhos e filhas.

Mais de 78% dos pais entrevistados acreditam que
os pais deveriam tirar licenca para se relacionar com
o filho e 64% disseram que estariam dispostos a
fazer um “curso de pai” para aumentar sua licenca
paternidade de 5 dias para 20 dias.

As mies também defendem que os pais tenham
licenca - 78% das mies sentem que os pais devem tirar
toda e qualquer licenca disponivel para que possam se
relacionar com seu filho ou sua filha.

Quando exploramos o que os pais pensam ser o mais restritivo em sua rede de
relacionamentos em relacdo as responsabilidades de cuidado, descobrimos que os
pais no Brasil acham que seus gerentes e colegas de trabalho imediatos tinham as
nocdes mais tradicionais de cuidado, enquanto seus parceiros / conjuge tém visdes

menos restritivas sobre o quanto os pais deveriam se envolver no cuidado.
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Normas de trabalho permanecem importantes na
medida em que os homens afirmam que tirar 2 (duas)
semanas de licenca pode impacta-los negativamente
no trabalho.

TABELA: PORCENTAGEM DE TODOS OS ENTREVISTADOS QUE CONCORDAM
QUE AS PESSOAS EM SUAS VIDAS ACREDITAM QUE OS PAIS DEVEM PRIORIZAR
A LICENCA PARENTAL DISPONIVEL

Concordo  Acredito Acredito Acredito que Acredito Acredito que  Os pais de
que Minha/  que meu meus/minhas que meus/  meus pais minha com-
meu com- superior colegas de minhas concordam: panheira/ro
panheira/fro  no trabalho trabalho amigos/as concordam:
concorda concorda: concordam:  concordam

81% 80% 43% 62% 66% 74% 73%

Os entrevistados concordam que os colegas de trabalho iriam querer deixar a
paternidade como prioridade, mas o apoio gerencial pode ser menor (menos da
metade de todos os entrevistados concordam que os gerentes gostariam de tornar a
paternidade uma prioridade para os pais). Ter algum controle sobre seu cronograma de
trabalho é suficiente para sentir que a licenca de paternidade deve ser uma prioridade,

em vez de néo ter controle sobre a programacio e as horas de trabalho.

Somente a metade da amostra sente que seus
superiores imediatos podem apoiar um equilibrio
maior entre vida pessoal e vida profissional.

Apenas 44% das mies e 48% dos pais concordarem que seus gerentes os apoiariam
para ter um bom equilibrio entre vida pessoal e profissional - € 0 mesmo vale para
44% das mulheres sem filhos e 46% dos homens sem filhos. Este também é o caso
de estar a vontade pedindo flexibilidade apés o nascimento do filho / adogdo - menor
nivel de conforto expresso por mulheres sem filhos (55%), seguido por maes (58%)

e pais (60%), e entdo homens sem filhos (61%).

A pesquisa mostra que tanto as mies como os pais acreditam nio ter tempo

suficiente para realizar todas as tarefas de cuidado dos/as filhos/as.

33% dos pais e 27% das maes relataram perder eventos importantes na vida de

suas/eus filhas/os por conta do trabalho;

* 52% dos pais e 47% das méies afirmaram que terdo que trabalhar um pouco

durante a licenga paternidade e maternidade e

e 37% dos pais e 34% das mies dizem que ndo tém tempo suficiente para fazer

tudo o que deveriam com seus/uas filhos/as.

O que isso mostra é que pais e mies se sentem estressados com o equilibrio entre
vida profissional e familiar, sendo que os pais constantemente sentem ainda mais

pressdo para priorizar o trabalho sobre suas familias.

A licenca paternidade e a licenga maternidade no solucionam essa questdo, mas
ao menos garantem uma presenca minima (no caso dos 5 dias para os pais) apds
o nascimento ou adocio. Por isso é importante ressaltar que quase 80% dos pais
afirmaram que os homens devem tirar a licenca paternidade e 64% expressaram
que, se tivessem a oportunidade, fariam o curso necessério para aumentar as suas
licencas de 5 para 20 dias. Por sua vez, as mulheres surgem como grande aliadas, ja
que 78% das mies defendem que os homens devam tirar todos os dias de licenca que

tenham disponiveis para que possam estar junto aos/as seus/uas filhos/as.
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INSEGURANCA ECONOMICA COMO BARREIRA PARA TIRAR UMA LICENCA
INTEGRAL

Se os homens expressam que querem tirar a licenga e querem se envolver mais com

seus/uas filhos/as, por que tantos ndo o fazem, mesmo quando tém direito?

As restrigdes financeiras da familia foram vistas como o fator mais determinante para
que homens e mulheres do Brasil ndo tirassem a licenca pelo periodo desejado: 28%
dos pais e 18% das mies apontaram que essa era a principal causa, seguida pelo medo
de perder o emprego (22% para pais e para mies). Da mesma forma, 28% dos pais e
33% das maes sentiram que as finangas da familia seriam muito afetadas negativamente

se tirassem suas licencas.

Em um pais como o Brasil, que esta passando por uma grave crise econdmica e que
historicamente enfrenta grandes desafios para superar a desigualdade de renda e a
pobreza, uma grande parcela das familias de baixa e média renda ndo pode correr o

risco de ver a sua renda mensal diminuir nem por em risco o seu emprego.

Quando questionados sobre o que os pais estariam dispostos a fazer para obter
licencas mais longas, um nUmero relativamente pequeno de pais estava disposto
a aceitar um corte de salario (21%). No entanto, 37% dos entrevistados afirmaram
estarem dispostos a trabalhar para um colega de trabalho em licenca paternidade.
Esses resultados sugerem que ser pago integralmente durante a licenga parental é

crucial para que os pais possam tirar uma folga.

36% dos entrevistados disseram que votariam em um
politico que defendesse uma licenca paternidade mais
longa.

Apesar de sabermos se pais e mies estio, de fato, igualmente envolvidos no cuidado
fisico e emocional. Os resultados obtidos na pesquisa deixam claro que eles acham

que, em sua maioria, ambos deveriam estar igualmente envolvidos.

TABELA: PERCENTUAL DE ENTREVISTADOS QUE CONCORDAM QUE E
RESPONSABILIDADE DO PAI OU RESPONSABILIDADE DA MAE ESTAR ENVOLVIDA
COM CUIDADO FISICO, CUIDADO EMOCIONAL E FINANCEIRO

95%

90%

85%

80%

75%

70%
Physical care Emotional care Financial care

[ Father's responsability Mother’s responsability

No entanto, existe uma percepcdo predominante de que ha pouco suporte para

homens e mulheres que desejem se dedicar ao cuidado de seus filhos.

TABELA: APOIO PARAHOMENS DO QUE MULHERES QUE CUIDAM DE CRIANCAS
COM MAIS DE 2 ANOS DE IDADE

% de pais que % de mies que

concordam concordam
Pouco suporte para homens que cuidam de 66% 70%
criangas menores de 2 anos
Pouco suporte para mulheres que cuidam de  60% 65%

criangas menores de 2 anos
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FIGURA: PERCENTUAL DE PAIS E MAES QUE ACREDITAM QUE A ORGANIZACAO
ONDE TRABALHAM OFERECE POUCO APOIO PARA HOMENS OU MULHERES
QUE CUIDAM DE CRIANCAS MAIS VELHAS

95%

90%

85%

80%

75%

70%
Physical care Emotional care Financial care

[l Father's responsability Mother's responsability

COMO O CUIDADO EXERCIDO PELOS PAIS SE RELACIONA COM A QUESTAO
DO BEM-ESTAR?

Qual a importincia de um maior envolvimento dos pais na vida de suas criancas,
de suas/eus parceiras/os e dos préprios homens? Independentemente da regido
geogréafica, da faixa etaria e de renda, os pais brasileiros que tiram licencga paternidade
mais longa (acima de duas semanas) acreditam que isso contribuira para que suas/
eus filhas/os e suas/eus parceiras/os prosperem emocionalmente e socialmente. De
acordo com a pesquisa, 0s pais enxergam que o seu maior envolvimento nas primeiras
semanas de vida dos bebés trara, dentre outros beneficios, uma melhor satde fisica

e mental e maiores ganhos a longo prazo para as suas companheiras.

Os resultados da pesquisa Helping Dads Care no Brasil sugerem que,

Homens que tém tempo e apoio para se envolverem
na vida de seus filhos, em todos os tipos de arranjos
familiares ndo sé sio homens mais felizes e saudaveis,
mas também tém parceiras/os mais felizes e saudaveis.

TABELA: PERCENTUAL DE PAIS E MAES QUE ESTAO SATISFEITOS EM DIFERENTES
ASPECTOS DE SUAS VIDAS

% de pais que estio % of maes que estdo
satisfeitos satisfeitas

Grau de envolvimento 59% 69%

com seus filhos/ filhas

Vida de maneira geral 57% 49%

Trabalho 41% 31%

Relacionamento com seus  63% 55%

parceiros/ parceiras

Outro dado relevante, foram os altos niveis de confianca de pais e de méies sobre a

percepcio de suas competéncias para cuidar de seus/uas filhos/as:
e 76% dos pais dizem sentir-se competentes para essa tarefa
*  75% das mées corroboram que eles sdo bons cuidadores.

No entanto, mais pais pensam que suas/seus parceiras/os os consideram competentes

do que as mies:
*  66% dos pais acham que seus parceiros os acham competentes, enquanto apenas

* 54% das maes acham que seus parceiros os encontram como cuidadores

competentes.

No entanto, vale ressaltar que tradicionalmente as expectativas para o envolvimento dos

pais no cuidado sdo muito baixas, assim no sdo avaliadas no mesmo padrio das maes.

A pesquisa Helping Dads Care é apenas uma amostra de como pais e maes sentem-
se com relacdo ao cuidado de seus filhos e filhas. No entanto, ficou claro que ter
tempo suficiente para ser o pai/cuidador que eles desejam ser representa uma
fonte importante de bem-estar e felicidade. Quando correlacionamos os resultados
relacionados a satisfacdo com suas vidas de maneira geral, e com o seu envolvimento no
cuidado, os pais que afirmam estar mais satisfeitos com o seu nivel de envolvimento
na vida de seus/uas filhos/as geralmente demonstram maior satisfacio em suas vidas

profissional e pessoal como um todo.
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4.2 ALEITAMENTO.COM: PATERNIDADE E AMAMENTACAO

De acordo com o pediatra Marcus Renato de Carvalho, especialista em amamentacao
e editor do site www.aleitamento.com, durante anos se cometeu o erro de realizar
campanhas pré-aleitamento sem envolver os homens, ignorando o impacto
positivo que pode advir de um pai/parceiro envolvido e bem informado. Por isso,
ele desenvolveu algumas propostas para a participagio efetiva e afetiva do pai no
aleitamento, que preconizam o apoio emocional e logistico durante o periodo. Entre

as sugestdes compiladas pelo pediatra para o envolvimento do pais, destacamos:

1. Sua presenga, carinho e apoio durante o periodo de aleitamento sdo fatores
importantes para a manutencio do vinculo afetivo do trindmio: mée + filha(o)

+ pai.

2. E muito dificil manter uma casa sozinha(o), mesmo sem bebé. Além disso, as
necessidades da(o) recém-nascida(o) sdo as prioridades nesta fase. Divida as

tarefas domésticas. Envolva-se.

3. Divida as tarefas de cuidado da(o) bebé: troque fraldas, dé banho, vista, faga-a/o

dormir etc.
4. Procure ocupar-se mais de outras/os filhas/os, caso tenham.

5. Nio traga para casa latas de leite, mamadeiras, chupetas, bicos de silicone,

cigarros e bebidas alcodlicas.




5. AREAS PRIORITARIAS PARA ACAO

Estima-se que, de acordo com os indices atuais do progresso global, a igualdade entre

homens e mulheres levard 75 anos para acontecer. E evidente que a transformagéo é

lenta demais. O tempo de agir € agora.

O relatério sobre a situacdo da paternidade no mundo de 2017, elencou cinco
principios a partir dos quais devem-se fundamentar acdes que visam promover

avangos no campo das paternidades. Séo eles:

1. Todas as pessoas, independente do seu género, devem ser motivadas a se verem
como cuidadoras e provedoras financeiras - e devem ser apoiadas em ambas as
funcées. Alcancar a igualdade no cuidado ndo remunerado esta longe de ser apenas
uma questdo de convencer homens individualmente a agir, embora esse seja um
elemento importante. A distribuicdo desigual do trabalho de cuidado esta enraizada
na historia e na socializagdo de meninos e meninas, sendo perpetuada em um nivel
sistémico. Sdo multiplos fatores sobrepostos que determinam quem desempenha
as tarefas de cuidado e se os homens e os meninos fazem a sua parte. Existem trés
fatores principais que impedem o cuidado mais equitativo: (1) normas sociais e
socializagdo de género que reforgcam a ideia de que o cuidado é um “trabalho das
mulheres”; (2) realidades econémicas e de trabalho e normas que determinam a
tomada de decisdes domésticas e mantém a divisdo tradicional das tarefas em casa
e no trabalho; e (3) leis e politicas que reforcam a ideia de que o cuidado é um

“trabalho das mulheres”.

2. A licenga remunerada, compartilhada de forma igualitaria por mies e pais (ou
em outros acordos de co-cuidado) é essencial para alcangar uma distribuicio
equitativa do cuidado. A principal recomendagio do relatério sobre politicas para
alcancar praticas de cuidado com equidade de género é a de que os governos (ou,
na sua falta de iniciativa, empregadores/as, corporacdes e outros/as agentes do
setor privado) oferecam e incentivem o uso da licenca parental remunerada e com
protecdo ao emprego para mies e pais, em conformidade com as melhores préaticas
destas politicas. A licenca deve ser garantida para os/as cuidadores/as de todos os

géneros e deve ter igual duragdo, um valor apropriado e ser ndo-transferivel. Se isso
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ndo for cumprido, estaremos reforcando a desigualdade de género, perpetuando
a menor participagdo das mulheres na forga de trabalho remunerada, impedindo
o avanco das carreiras das mulheres em comparacgio as dos homens e reduzindo
as oportunidades de os homens serem cuidadores. A licenca parental remunerada,
igualitaria e intransferivel é uma das poucas politicas que comprovadamente
revelam éxito na mudanca de normas masculinas de cuidado e na promocéo da
equidade, particularmente quando faz parte de estratégias mais amplas de reducio

e redistribuigdo de trabalho.

3. A igualdade plena no trabalho de cuidado ndo remunerado estara limitada
enquanto as familias enfrentarem dificuldades econémicas extremas ou falta
de acesso aos apoios econdmicos necessarios e ao cuidado infantil subsidiado.
O cuidado de qualidade para as criancas e para outros integrantes da familia é
fundamental. A busca por mais igualdade na divisdo do cuidado estd diretamente
vinculada a garantia de remuneracdes justas, melhores condi¢cdes de trabalho,
capacitacdo, emprego digno e outros esforgos efetivos de redugdo da pobreza,
especialmente por parte do Estado. A justica e a igualdade econdmica formam o
alicerce essencial de uma sociedade democratica, e sdo as condicdes basilares para

atingir os niveis igualitarios de cuidado abordados neste relatério.

4. Iniciativas de capacitacdo parental que incluem homens podem alcancar
objetivos importantes. Novas pesquisas revelam que incluir homens em iniciativas
de capacitacdo parental contribui para a reducio de diversas formas de violéncia,
aumenta o envolvimento dos pais no cuidado e amplia a equidade de género como
um todo nas familias participantes. Embora esses programas de capacitagido que
integram pais tenham mostrado efetividade, o seu alcance é muito limitado. E hora
de ir além de programas isolados que envolvem algumas centenas ou milhares de
pais e mies de cada vez. A salde e o bem-estar infantil e familiar demandam maior
disponibilidade de apoio para melhores praticas familiares, tais como capacitagdes
que incluam homens. E possivel gerar mais oportunidades para atingir e envolver os
pais através de projetos de alfabetizacio de adultos, programas de visitas domiciliares

as novas familias, e servigcos para imigrantes e pessoas refugiadas.

Desde 2015, apesar dos avangos no campo das paternidades, ainda enfrentamos
inimeros desafios. E tempo de pensar além, de se comprometer com acdes corajosas
e de estabelecer objetivos ambiciosos. Situagdo da Paternidade no Mundo: Tempo
de Agir convoca todos os paises a estabelecerem o objetivo nacional e global de

que homens e meninos realizem 50% das tarefas de cuidado. Organizacdes e

comissdes internacionais, defensores dos direitos das mulheres e as proprias mulheres
denunciaram ao longo de décadas os efeitos prejudiciais da distribuigdo injusta do

trabalho de cuidado ndo remunerado.

NARTANE AN !
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Assim, a seguir elencamos algumas a¢des prioritarias para ampliar a participando
de pais no cuidado de seus filhos e filhas e para o aumento da equidade de género

no cuidado.

Acido 1. Estabelecer objetivos, estratégias, indicadores e compromissos
orcamentarios direcionados a igualdade entre homens e mulheres em relagio ao

trabalho niao remunerado.

A Agenda 2030 para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU
e diversos outros tratados internacionais reconhecem a importancia do tema. O
objetivo 5. “Igualdade de Género” dos ODS traz, no item “5.4 Reconhecer e valorizar
o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo
de servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecdo social, bem como a
promocdo da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme

os contextos nacionais”.0

Para que tal objetivo se torne realidade, é preciso que medidas préticas, a nivel
institucional e também individual sejam tomadas; que indicadores e estratégias de
implementacgio sejam postas em préatica; e que exista recurso humano e orcamentario

disponivel para monitorar o seu avango.

Acio 2: Sistematicamente mensurar o uso de tempo por homens e mulheres,

incluindo o tempo gasto com trabalho doméstico ndo remunerado.

E importante agregar e analisar informacdes sobre o papel de homens e mulheres
como cuidadores/as — de criangas, idosos/as e familiares com deficiéncia ou com
problemas de salde - e medir o impacto de politicas e programas que buscam
aumentar o envolvimento dos homens com essas tarefas e com tarefas de cuidado
doméstico. A PNAD Continua ja faz, em parte, esse trabalho. No entanto, é preciso
que os dados gerados anualmente por essa pesquisa sejam devidamente empregados

para a formulagdo de programas e politicas publicas voltados a igualdade de género.

Acido 3: Criar e implementar amplos planos de acdo que promovam a divisdo do

trabalho doméstico nio remunerado entre meninos e homens.

50 Disponivel em: http://www.agenda2030.org.br/ods/5/

Governos devem trabalhar para reduzir o impacto negativo do cuidado néo
remunerado através da provisdo de servigos publicos, infraestrutura (como creches)
e politicas de protecio social e, a0 mesmo tempo, adotar estratégias especificas para
encorajar o envolvimento de meninos e homens na divisdo dessas tarefas. Planos de
acdo voltados a paternidade e cuidado devem abranger diversos setores, incluindo
igualdade de género, direitos das criancas, educacio, desenvolvimento econdmico,
prevencdo e atencdo a violéncia baseada em género e direitos trabalhistas. Acdes
concretas voltadas a promoc¢éao da divisdo do cuidado de criangas por parte dos
homens também devem ser integradas as politicas e planos ja existentes nesses
campos. Essas acdes precisam ser acompanhadas por indicadores claros para medir

0 seu progresso e receber aporte financeiro adequado.

Acdo 4: Disponibilizar treinamentos para que pais/parceiros possam reconhecer
e questionar atitudes tradicionais e machistas e aprender sobre os beneficios da

igualdade de género no ambiente doméstico/familiar.

Acido 5: Treinar profissionais do setor de salde e outros gestores/as e servidores/as
publicos sobre a importancia do envolvimento dos homens com o cuidado de criancas
e a divisdo do trabalho de cuidado ndo remunerado. Como estratégias de efetivacdo
dessa agdo estdo o Pré-Natal do Parceiro; as Unidades de Salde Parceiras do Pai;
Programa H; os cursos Ead da CNSH e do Promundo; e campanhas como “Pai ndo

é visita”, do Instituto Papai e “Vocé é Meu Pai”, do Promundo.
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6. COM A PALAVRA, OS PAIS.

Em um relatério que fala que é Tempo de Agir, Nada melhor do que conhecer
historias de paternidades reais. Assim, decidimos encerrar esse relatdorio dando
rosto e voz aos pais, buscando inspiragdo em suas historias, em como encaram suas

paternidades, os desafios e os sucessos de suas trajetdrias de cuidado.

Buscando escapar da armadilha de apresentar um discurso Unico ou generalizante

sobre o que ¢ ser pai, convidamos pessoas com experiéncias diversas de paternidades.

Assim, entendendo que é preciso saber de onde estdo falando e quais suas

singularidades, com a palavra, os pais.
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DANIEL COSTA LIMA
Pai de Francisco, parceiro de Carolina, psicélogo e consultor independente no

campo de género e masculinidades

UM ESPECIALISTA AMADOR

Eu tenho um certo percurso com o tema da paternidade, algo que se principiou no
hoje longinquo ano de 1999, em um estagio na ONG feminista recifense Instituto Papai.
De |4 pra c4, foram tantas pesquisas, palestras, oficinas, cursos, textos e relatérios
(dentre eles, o primeiro “A Situagdo da Paternidade no Brasil”, de 2016), que penso

ser seguro dizer que sou um especialista no assunto.

Acontece que eu nido era pai, o que de forma alguma diminui os trabalhos que fiz
durante esse tempo, até porque sempre atuei e continuo atuando para que os homens
se envolvam o maximo possivel com a paternidade e ndo ensinando como eles devem
ser pais. O meu objetivo maior sempre foi a equidade de género e a busca por um
olhar que acolhesse toda a diversidade contida nas masculinidades e nas paternidades,

e nédo a elaboracio de receitas.

Mas acontece que eu ndo era pai e desde as 22:40 do dia 31 de julho de 2017, eu me
tornei pai de Francisco, e desde entdo, uma frase do pediatra e psicanalista inglés
Winnicott tem ressoado em minha cabeca: “Uma das coisas que um pai faz pelos

filhos é estar vivo e continuar vivo nos primeiros anos da crianga”.

Estar vivo e presente em todos os sentidos, para a minha parceira e para ele. Estar
vivo e atento a todas as minhas emocgdes, em especial, aos meus medos. Estar vivo
e em paz (a0 menos, o quanto der) com a minha prépria infincia e com as pessoas
que um dia cuidaram de mim. Estar vivo e pleno em relacdo a minha sensibilidade e a
minha capacidade de cuidar e de dar afeto. Estar vivo e consciente de que o meu papel
importa muito, que a paternidade ndo é um hobby e que a minha responsabilidade sé
ndo é maior do que o prazer que o meu filho me proporciona. Estar vivo e ndo apenas
aceitar, como também celebrar a possibilidade de mudanca que a paternidade pode
trazer para nés, homens. Estar vivo e saber que pensar e vivenciar a paternidade sem
repensar a masculinidade e buscar formas de desconstruir o nosso machismo &, ao

meu ver, no minimo um desperdicio.

Como sou um pai em tempo integral (ou como os gringos chamam, um stay at home

dad), tive a oportunidade de tentar exercer essa presencga diariamente no primeiro

ano de vida de Francisco, algo que foi um grande desafio e, ao mesmo tempo, fonte

de um profundo aprendizado.

Me considero um grande privilegiado por cuidar diariamente de um bebé saudavel e
danado, por dividir essa tarefa com uma pessoa tio especial quanto a minha parceira e
por termos (por ela ter) uma condicio financeira estavel num momento em que cada
vez mais familias ndo sabem como serd o dia de amanha. E mesmo assim, cercado

por privilégios, me sinto cansado como nunca antes me senti.

Mesmo com as noites agitadas, os primeiros seis meses foram bastante tranquilos,
j4 que éramos dois dividindo os cuidados dele. Apesar da total falta de experiéncia,
fomos aprendendo que o cuidado se faz meio que inventando e se reinventando,
tudo com grandes doses de atencio, afeto e paciéncia. Os dias passavam e com o
revezamento que faziamos sobrava tempo para dar boas cochiladas, se exercitar,
comer bem, ir para o banheiro, ler, assistir seriados, cuidar da casa... enfim, a nossa
rotina certamente mudou bastante, mas olhando para trés, fico feliz ao notar que nos
dedicamos ao méaximo ao cuidados de Francisco, sem no entanto deixar de cuidar de

nds mesmos e um do outro.

Mas eis que a minha parceira teve que voltar ao trabalho e num piscar de olhos eu aprendi
que passar o dia inteiro cuidando de um bebé é algo fantastico, no entanto, extremamente
cansativo e dificil. Ao mesmo tempo, acompanhei e ainda acompanho o grande desafio
que é para a minha parceira enfrentar uma ardua rotina de trabalho e voltar para casa

com energia suficiente para se entregar para um bebé cheio de gas e saudade.

Ser um pai em tempo integral ndo significa que agora eu consiga sentir 0 que as méaes
sentem, pois ha infinitas e pesadissimas cobrangas sociais e familiares que recaem
exclusivamente nos ombros delas, mas ter esta experiéncia de profundo contato e cuidado
com o meu filho me fez ter a certeza, hoje maior do que nunca, de que o debate, as acdes
e as politicas publicas de equidade de género voltadas ao maior envolvimento dos pais e
a divisdo das tarefas domésticas e de cuidado ndo remunerado sio ndo apenas urgentes,

como também cruciais para qualquer pais que se pretende democrético.

Para que consigamos trilhar o caminho da equidade de género e construir ndo apenas
familias, mas uma sociedade mais justa e segura para as mulheres, para as criangas e
também para os homens, é necessario que cada vez mais pais se envolvam, se posicionem

e se exponham (e que também seja exposta a injustica que é o nosso ndo envolvimento).

Um dos maiores ensinamentos que aprendi do feminismo é que “o pessoal é politico”,
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entdo, nada melhor do que finalizar este relatério trazendo um pouco da histéria
de Alexandre Peixe, Chico Lacerda, Diego Francisco, Domicio Arruda, Fabricio
Escandiuzzi, Leonardo Bento, Marcos Piangers, Roberto Leandro e Téo Cordeiro,
pais que tém, cada um ao seu modo e vestidos por suas realidades, buscado refletir

e (re)construir as suas paternidades.

ALEXANDRE PEIXE
Pai/Avo Trans

Coordenador do Instituto Brasileiro de Transmasculinidades - IBRAT

O AMOR E SIMPLESMENTE AMOR

Aos 19 anos eu cursava o segundo ano do ensino médio. Aos sdbados a escola abria
seus portdes para o uso da quadra poliesportiva e eu e alguns amigos sempre iamos
jogar futebol, porém num desses sdbados minha turma nio foi e resolvi ir sozinho.

Joguei bola com outra galera que ndo conhecia, mas tudo bem.

Apds o jogo terminar fui ao banheiro, sempre usei o banheiro masculino, e para minha
surpresa |4 estavam 4 caras e os mesmos tomaram uma atitude muito violenta comigo.
Comecgaram a me xingar e dizer que iriam me ensinar a ser mulher. Nesse momento
me colocaram dentro de uma cabine e comecaram a me bater e a me violentar

sexualmente. Fui estuprado pelos 4 caras...

Apdbs 3 meses do ocorrido percebi algo diferente e fui procurar um médico onde

descobri que estava “gravido”. Por motivos pessoais decidi levar a gravidez em diante.

Minha gravidez foi algo inusitado em minha vida, pois vivia minha masculinidade e ndo

queria perdé-la. Mandei fazer roupas ditas masculinas, mas para uma pessoa gravida.
Comprei enxoval, senti os chutes, senti enjoos, vi a transformacao de meu corpo.

Foi uma experiéncia incrivel e muito desafiadora pra mim e isso me fez valorizar muito
mais o ser “pae”. Ao meu ginecologista disse que nio faria parto normal, que isso eu

ndo queria e entéo ficou decidido que eu faria uma cesariana.

No dia 22/08/1991 entrei em trabalho de parto e fui a maternidade. As 10 da manha

entro no centro cirdrgico e fago minha cesariana.

Lembro-me com muita emocéo quando a vi pela primeira vez, chorei. Ali comecava

uma relagdo de amor e amizade.

Chegou outro momento em que eu teria que travar uma luta pessoal e interna,

amamentar.

Decidi que ao invés de coloca-la em meu peito para isso compraria uma daquelas
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bombinhas para tirar leite e foi o que fiz durante 2 anos. O por qué de ndo amamenta-

la através dos seios? Sou um homem trans!
Minha relacdo de “pae” com minha filha sempre foi de muito carinho e afeto.

Sozinho eu a criei com todas as responsabilidades de um pai e uma mae ao mesmo

tempo, o que nio é novidade, pois ha inimeras mulheres e homens que vivenciam isso.

As coisas entre eu e ela fluiam naturalmente até o momento em que ela teve que ir a
escola, pois a incompreensio das pessoas de fora do nosso convivio era cruel comigo
e até com minha filha. As pessoas nao entendiam o termo que ela usava para me

chamar, “pae”, e quando eu explicava as pessoas nos discriminavam.

Certa vez uma diretora da escola me chamou apds uma reunido de pais. Ela me
contou que minha filha havia agredido um de seus coleguinhas por ele ter chamado
seu pie de sapatdo. Concordei que a violéncia ndo era a saida e para minha surpresa a
diretora da escola disse que minha filha precisava de um psicélogo pois aceitava muito
naturalmente minha condicio trans. Minha filha tinha 10 anos quando isso aconteceu.

Foi nesse instante que decidi ter uma conversa com ela e contar tudo.

Falei pra ela que meu amor por ela era muito grande e que eu era uma pessoa

transexual.
Nesse momento ela me abracou forte e disse que me amava muito.

Passado alguns anos comecei a me hormonizar e a barba comecou a aparecer. Minha

filha me chamou para uma conversa e disse: “ Agora ndo é mais pie, agora &€ meu pai.”

Vivemos uma relacio de pai e filha naturalmente, mesmo que a sociedade a discrimine

por respeitar minha decisdo. Sempre conversamos sobre tudo. Somos muito amigos.
Minha filha e eu saimos juntos com amigos, as vezes com os amigos dela.
Vamos ao cinema, teatro, baladas.

Aos 19 anos ela estava namorando uma cara e engravidou. Curti com ela sua gravidez,

pois 0 namorado terminou o relacionamento com ela.

Vivemos essa gravidez tdo intensamente, foi incrivel.Pintei o quarto, enfeitei com

quadrinhos, montamos o berco, compramos roupinhas, guarda-roupa, ficou lindo.

No dia 05/07/2013, um dia antes de meu aniversario ela entrou em trabalho de parto.

Minha filha havia decidido fazer um parto natural. Fomos a casa de parto. Ali estava

minha menina, agora uma mulher. Forte, decidida...

Foi lindo o nascimento de minha netinha.Lembro-me com lagrimas nos olhos o
momento em que a minha filha pegou sua filha e disse: “Olha quem esta aqui, seu

vovo.”

Nossa familia € uma familia feliz, porém fora dela a crueldade das pessoas que nio
respeitam as outras pessoas por preconceito passaram a fazer com minha netinha o
mesmo que fizeram com minha filha em sua infancia. Mas hoje além de mim ha minha

filha para mostrar a elas que o amor nao tem cor, ndo tem raga, ndo tem género.
O amor é simplesmente amor.

Me chamo Alexandre, sou um homem transexual, tenho 46 anos e sou um pai e um

avd muito feliz.
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CHICO LACERDA

Professor, cineasta, pai do Isaac e Jodo Henrique

ADOTAR E SER ADOTADO: A TRAJETORIA DE ADOCAO DE UM CASAL
HOMOAFETIVO

Eu e Jodo estdvamos juntos ha 8 anos quando decidimos abrir um processo de adocio
no juizado da infancia e adolescéncia do Recife. J&4 haviamos considerado diversas
vezes a possibilidade de criar um filho ou filha e sentimos que este era 0 momento

certo para a familia crescer.

O processo passou por diversas etapas, desde a entrevista com assistente social e
psicbloga até nossa participacdo em palestras educativas e em um grupo de apoio
a pretendentes a adogdo. Para a nossa surpresa, o fato de sermos um casal de
dois homens em nenhum momento afetou o andamento das etapas, positiva ou
negativamente. Apds 1ano, entramos finalmente no cadastro de adotantes e restava
esperar que o perfil que indicamos para a adogdo - duas criancas entre 1 e 7 anos,

independente de género e raga - fosse preenchido.

Apbs 3 meses de espera, recebemos a ligagdo da assistente social falando sobre
Jodo Henrique e Isaac, irmidos de 5 e 7 anos. Lemos seu processo de destituicido de
guarda e seguimos para a fase de aproximagio, que consistia em 10 dias de visitas a
casa de acolhida onde eles estavam, para ambas as partes - nés e eles - avaliarem a

possibilidade de adocio.

Foi um periodo intenso, visto que logo na primeira visita tivemos a certeza da adocéo
dos dois e passamos os dias seguintes a nos dividir entre o trabalho, a preparagio
pratica para a adogdo (montar o quarto e adaptar o restante da casa para recebé-los,
tratar de toda a documentagio) e as visitas em si. Nesse contexto, senti falta de uma

licenca especifica que nos permitisse dedicarmo-nos integralmente a essa tarefa.

No décimo dia, uma sexta-feira, participamos da audiéncia de formalizacdo da adoc¢do
e, apds ela, Jodo Henrique e Isaac foram pra casa conosco. Se a adogio, do ponto de
vista dos pais, € um processo arduo, fico ainda mais admirado pela forca das criancas.
A destituicdo da guarda da familia original € uma primeira tragédia na histéria delas,
mas a saida do abrigo para a adogdo ndo deixa de ser uma segunda perda. Em geral

elas tem um histérico de integracdo no local, tanto com as outras criangas quanto

com as cuidadoras, muitas das quais figuras maternas que preenchem a auséncia da
mae bioldgica. Nesse sentido, me impressiona a coragem das criangas em decidirem
dar esse passo em direcdo a uma nova casa, com novos habitos e regras, com pessoas

recém conhecidas e um futuro incerto.

Nesse cenario é natural que as primeiras semanas tendam a ser repletas de conflitos
e processos de adaptagdo. Dai decorre aimportancia das palestras e grupos de apoio
indicados pelo juizado, que antecipam possiveis problemas e preparam os pais para
lidar com eles, diminuindo sensivelmente o nimero de “devolucdes” que tendem a
ocorrer exatamente no periodo citado. Dai também a importancia de uma licenca

maternidade e paternidade que déem conta das especificidades da adocio.

Na época em que adotamos, lembro que li que sé era possivel para uma mie conseguir
a licenca maternidade completa em caso de adogéo de criancgas abaixo de 1ano. Para
criangas maiores - caso que muitas vezes envolve conflitos mais complexos - a licenca
maternidade era de somente 1T més. A licenca paternidade, em ambos os casos, era
de cinco dias, mas havia o caso de um pai solteiro que conseguira judicialmente uma

licenca “maternidade” de 6 meses para a adogdo de uma crianga menor de 1 ano.

Consultei meu empregador de entédo sobre a possibilidade de uma licenca maior,
dada a nossa configuragdo homoparental, o que me foi negado. Pesquisei rapidamente
a possibilidade de utilizar a via judicial, mas os 10 dias de aproximagéo foram tdo
sobrecarregados que nio levei a pesquisa adiante. Como a chegada dos meninos seria
numa sexta, solicitei a licenca paternidade para a segunda-feira, o que me também foi
negado, pois legalmente ela deveria iniciar no dia da chegada e ser contada em dias
corridos. Assim, na pratica, a minha licenca paternidade consistiu na sexta, sabado,
domingo, segunda e terca-feira. Felizmente eu ainda tinha férias a vencer, o que me
permitiu um periodo adicional dedicado somente ao acolhimento das criancas e a

nossa adaptacdo mutua.

Esta experiéncia tornou-me bastante sensivel a necessidade de parametros especificos
para as licengas maternidade e paternidade para os casos de adoc¢io, inclusive levando
em conta as especificidades de cada caso (pai ou mie solteiros, casais hétero ou
homoparentais, quantidade, idade e condicdo das criancas). A dedicacido integral
ao periodo de adaptagdo é de suma importancia para a superacdo dos conflitos e
problemas especificos da situagdo, e pode ser o diferencial entre uma adogdo bem

sucedida e uma que seja desfeita ainda nesse periodo.
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Faz dois anos e meio da concretizacdo da adocgédo. Passado o periodo de adaptacio,
entramos numa rotina familiar com seus cotidianos fascinios e aborrecimentos, cada

nova época trazendo, por um lado, mais do mesmo e, por outro, pequenas novidades.

O passar de cada dia reafirma a certeza da nossa decisdao de ampliar a familia, de
adotar e sermos adotados, mas nada é imediato. E preciso dedicacdo e tempo para
remover os obstaculos para que o amor consiga fluir mais livremente. Como em

qualquer familia.

DIEGO FRANCISCO
Pai do Anténio, marido da Aline, jornalista e pesquisador em Relacées Etnico-

Raciais.

PATERNIDADE NEGRA: UM DESAFIO BRASILEIRO

Passei a me questionar muito recentemente sobre por qué, afinal de contas, devemos
falar sobre paternidade negra ou afropaternidade no Brasil? O debate se intensificou na

minha trajetoria, muito em funcio da descoberta recente da paternidade na minha vida.

I//

Durante muito tempo foi comum dizer que “se ndo tem dinheiro, que nio faga filhos
Mas sera que o ciclo de injusticas nos privara até da beleza da hereditariedade? Faco
a marcacgdo desses pontos para que a gente seja capaz de produzir mudangas na

sociedade. Paternar € revolucionario e faz parte do direito a vida.

Falar de paternidade negra é um desafio na bolha da paternidade ativa - paternagem
- criagdo com apego. Nao é que pais negros ndo se importem ou que ndo busquem
ser o mais amorosos possivel com as crias, é que tem “muito caroco nesse angl”, ja

dizia minha avé.

Qual é a rotina dos pais negros brasileiros? O que esta em jogo no cotidiano desses
homens? Como funciona para o assalariado que faz a jornada de 44h semanais por
um salario minimo na hora de decidir entre trabalhar mais ou cuidar das criangas?

Vai pra creche ou fica em casa? Qual a pedagogia adequada?

Tenho nutrido a conviccédo de que a paternidade pode criar em nds a capacidade de se
importar, com as criangas, com os/as companheiros/as e com que mais esta a nossa volta.
Discutir a paternidade negra é trazer luz a exclusdo de um povo e tudo isso esta
acontecendo bem diante de nés. Ao celebrar os beneficios de poder criar bem suas
crias, pense se vocé da a chance aos seus empregados de os viverem também. Pense

em quem esta ao seu redor ou sob suas ordens.

E por isso que sou o maior entusiasta de que homens negros exponham seus cuidados
com os/as filhos/as, seus medos, seus acertos, seus erros. Mostrem que é possivel.
Nosso pais conjuga uma populagdo que se autodenomina preta ou parda que atingiu o
patamar de 51% no Ultimo censo do IBGE em 2010. Esse contingente pode ser ainda
maior se considerarmos a populagcio que ainda ndo consegue defender a sua cor. Outro

fator que pode nos ajudar, e que geralmente ¢ trazido ao debate, € o trago econémico.
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Marcado pela experiéncia de escravizagio de negros/as africanos/as, o Ultimo pais das
Américas a abolir o regime escravista tem um grande contingente de sujeitos marcados
pela auséncia programada do acesso aos bens e as politicas publicas globais, leia-se,

ao menos, saude, educagio e emprego.

Cada uma dessas politicas é capaz de influenciar a experiéncia do homem negro na
sociedade brasileira na medida em que o acesso as politicas para esse homem se da
via morte ou encarceramento. O Brasil € um dos paises que mais mata no mundo
e dos que morrem, de cada 10 mortos, 7 sdo homens negros. Nosso pais também
abriga a quarta maior populacdo carceraria do mundo, superando a India e, de cada

10 presos, 9 sdo negros.

Por isso, se vocé convive com um homem negro que passou dos trinta anos e esta
vivo ou em liberdade esse ja € um baita privilégio! Feito esse caminho, é valido lembrar
que, nas regides periféricas e pobres das grandes cidades e que concentram maior

numero de pessoas pretas, 90% dos lares sdo chefiados por mulheres.

De posse desses dados j4 é possivel perceber que desfrutar da existéncia de um pai
nas familias negras também é um fenémeno vivido por poucos. E o funil ainda fica
mais estreito se somamos a essa existéncia uma criacéo afetiva por parte de um pai

que é parte do percurso da formacéo de seus/suas filhos/as.

E dai que nasceu a ideia de compartilhar e trocar experiéncias com outros pais
negros por meio de um podcast. O Afropai relne trés pais em diferentes estagios da
paternagem pra falar sobre temas diversos e encorajar a outros a refletir e transformar

junto com a gente suas préaticas e vivéncias.

E pouco, mas é uma forma de construir uma sociedade mais coerente, mais justa e

antirracista.

DOMICIO ARRUDA

66 anos, médico

UM NINHO QUE NAO FICA VAZIO.

Acompanhar o crescimento dos filhos, vé-los independentes, com profissdo definida,
e constituindo seus préprios nicleos familiares é a ordem natural e esséncia de mais

um ciclo de nossas vidas.
A nio ser que a familia seja “especial”.

A dindmica de uma familia que tenha alguém que fuja dos padrdes esperados, é

também muito diferente.

Olivia, 38 anos, tem trés irmidos que nasceram depois dela. Conhecedores das
expectativas e das limitagdes de uma pessoa com Sindrome de Down, seguimos as
novas praticas que comegavam a ser divulgadas em relagdo a estimulagdo precoce.
Vibramos com todas as suas conquistas mas vimos também os irmdos mais novos

ultrapassarem as etapas do seu desenvolvimento.

A roda da vida ndo deixa nunca de girar. Nem nas “familias especiais”. Assim, os irmaos
de Olivia seguiram em frente: término da escola secundaria, intercambio cultural,
universidade, pds-graduacio, trabalho, casamento e paternidade. Para eles, a roda ndo
tinha mais como girar na casa dos pais. E |4 foram eles ocupar seus espagos em novos

lugares e com novos personagens, escrever os diversos capitulos dos livros de suas vidas.
Para os pais, resta o ninho vazio e a soliddo fisica e mental.

A roda da vida de pessoas como Olivia comporta-se de outra maneira. O ritmo
ndo € o mesmo e ndo requer novos espacos. Continua a girar junto com os pais.
Alguns aspectos ganham muito mais importancia . Outros nem tanto. Autonomia
com cuidados pessoais pode ser a graduagdo mais esperada. Alfabetizacdo, uma pds

graduacgédo. Conquistar e ocupar seu espago na dindmica familiar, a profissdo definitiva.

Ninguém deixa de ser pai. Pode até assumir novas atribuicdes. De avd, por exemplo,
participando da educacgio dos netos de forma complementar. Contudo, continuamos

pais de filhos que tém seus prdprios ninhos.

Imunes a Sindrome do Ninho Vazio, “pais especiais” tém uma grande e talvez a maior de

todas as preocupagdes: quem cuidara do ninho quando nio estivermos mais por aqui?
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FABRICIO ESCANDIUZZ|

Jornalista, pai da Luisa e autor do Diario do Papai

O QUE E A PATERNIDADE PARA MIM?

Sempre tive medo de esquecer o bebé& em algum lugar e ir embora. Era meu maior
pesadelo. Me imaginava em um supermercado, enchendo o carrinho de compras,
pagando a conta, carregando as sacolas e deixando minha filha no caixa. Ou entéo,

o que era ainda pior, esquecendo o bebé na cadeirinha, dentro do carro.

Sabia que, se tratando de mim, estava diante de uma possibilidade real. E os
noticiarios estavam repletos de casos como esse, envolvendo pessoas que aos meus
olhos pareciam muito mais responsaveis do que eu... Era muito mais uma questio

de atengdo do que de falta de responsabilidade. E atencdo nunca foi o meu forte.

Por ser desastrado, ou desatento, nunca fui de pegar criancas no colo. Mas também
nunca fui “encorajado” a isso. E repente, tenho que cuidar o dia todo de minha filha,

ap6s a licenca maternidade de minha esposa acabar.

Me acostumei a ver a cara de espanto das pessoas cada vez que descobriam que

era eu quem cuidava do bebé.

Onde estd a miae? Quantas vezes me perguntavam isso ou entdo ficavam em
profundo siléncio, analisando absolutamente tudo o que eu fazia e cada didlogo
que eu tinha com minha filha. Alguns ainda buscavam saber um pouco mais, se eu
era separado, vilivo, pai solo, pai solteiro, gay ou qualquer outra coisa que pudesse

“justificar” estar ali cuidando da Luisa.

Mas nio era nada disso. Explicava que minha esposa trabalhava fora, tinha sua
profissdo e sua carreira e que, por isso, eu cuidava da nossa filha desde os cinco
meses. Simples assim. E al o espanto parecia ainda maior. O que era para ser normal
se transformava na verdade a maior das aberracdes. Podia ser no consultério médico,
no supermercado ou no parquinho do bairro, me olhavam o tempo todo. S6 que
eu era um pai como outro qualquer. Ou melhor, como dizia a pediatra da Luisa, eu

era um pai como uma méae qualquer.

- Mas por que é vocé que cuida do bebé?

O que mais me incomodava era que eu precisava dar uma justificativa aos outros

sobre minha condicio. Eles exigiam.

Nio foi uma decisdo facil e muito menos uma decisdo que tenha sido planejada
por mim ou pela Gisele. Foi algo para o qual a vida foi nos empurrando desde a
adocgdo da nossa filha. Custou uma mudanca radical no meu estilo de vida, a perda
de clientes e da posicdo que eu havia alcangado na minha profissdo. Depois, veio
uma imensa dificuldade para retornar ao mercado de trabalho. Para quem nio sabe,

sou jornalista, um mercado cada vez mais complicado no nosso pais.

O Brasil € um pais machista e preconceituoso. Apesar de termos a impressao de
que por aqui € tudo liberado, que a cabeca das pessoas é “arejada” e tudo mais,
ainda existem coisas que parecem sair da [dade Média.Uma delas é a regra de que
cuidar do filho é responsabilidade da mulher. E eu mesmo tinha esse preconceito

com minha condicéo.

Por muito tempo me senti um alienigena em um universo totalmente dominado pelas
mulheres. Visitas a clinica da pediatra, ao posto de salde, passeios em parquinhos,
tomar sol na lagoa, ir ao supermercado e ao shopping center. Tudo isso parecia uma
“atribuicdo” feminina. No inicio até conseguia arrastar Lufsa para alguns trabalhos. Ela
frequentou entrevistas coletivas, ficava no colo de amigos enquanto eu fotografava
ou coletava imagens de eventos e até mesmo engatinhava pelo carpete enquanto eu
entrevistava um personagem da minha reportagem. Mas, depois que ela completou

um ano ficava complicado manté-la quieta enquanto eu trabalhava.

De inicio, a idéia era a de que eu ficasse com Luisa apenas até o final da Copa de
2014. Havia uma campanha presidencial se aproximando e eu teria muito trabalho
no segundo semestre. Chegou o 7x1, passou a Copa. Julho, agosto, setembro,
outubro... Foi-se o0 ano... O tempo foi passando. Eu fui adorando essa histéria de

ser pai. Passou 2015 também.... Nossa, ja estamos em, 2018.

Nesse meio tempo criei o blog do Diario do Papai, me adaptei as mudancas que a
Luisa trouxe ao meu mundo. Nio foram faceis. Tudo foi muito de repente desde a
adocdo dela apds dois anos e meio na fila. Era um furacio de 20 dias que conhecemos

em um abrigo de Florianépolis.

Passei a ter mais tempo para coisas importantes da vida, como unicérnios, nome
das flores, descobrir rimas, musica e brincadeiras. No tinha idéia do que era um

plié. Passei a rir mais com menos. Passei a me cuidar. Voltei a fazer exames anuais.
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Voltei a praticar esportes como fazia ha dez, quinze anos. Por incrivel que parecga,
achei tempo e passei a ler mais. Sei tudo sobre diferentes tipos de trancas usadas
por personagens e sou eu quem as faco antes de Luisa ir para a creche. Isso gera
cilimes aqui em casa? Gera. Cada vez que a pequena prefere que eu dé banho ao
invés da mie é um Deus nos acuda.. Mas fico feliz que minha esposa tenha permitido

esses momentos a mim.

Sabemos que em muitos casos o pai é tratado como um ser desastrado, sem jeito
para a coisa. Um exemplo é a quantidade de posts, blogs e site mostrando pais em
situacdes “estranhas”. Pessoas tentando fazer comédia com o cuidar, mas prestando

um desservico para a sociedade.

Minha vida profissional demorou a voltar aos eixos, confesso. Mas atualmente
trabalho como Diretor de Comunicacio da Secretaria da Salide de Santa Catarina,
uma area que posso auxiliar outros pessoas a exercerem com plenitude a coisa mais

legal de suas vidas, a paternidade.

Se eu pudesse voltar no tempo, faria tudo de novo. A paternidade ndo mudou a vida.
Ela continua mudando, a cada dia. Por isso, costumo dizer que ndo sou eu quem

cuida da Lufsa. E ela quem cuida de mim....

LEONARDO BENTO

Pai da Aisha Helena e da Naima

CUIDAR, CRIAR, APRENDER E ENSINAR: EXPECTATIVAS E REALIDADES DE UMA
PATERNIDADE

Sabe quando vocé ta namorando uma pessoa bacana, que te inspira, compartilha
ideias e planeja o futuro contigo? Al vocé comeca a pensar que o futuro pode ser
construido com ela, mas antes é necessario terminar a faculdade, conseguir uma
fonte de renda e estabilidade para aguentar o rojao da sociedade competitiva e

excludente em que vivemos.

Mas enquanto essas ideias pululam na cabeca, o jogo da vida esta rolando a milh&o.
E antes do que se espera, vem a noticia que vocé vai ser papai. Mil coisas passam
na cabeca, desde passear com o filho na parque no final de semana, até leva-lo na
consulta peridédica como meus pais faziam comigo pequeno. Mas logo a ficha cai
e vocé se pergunta: e ai, e agora? A faculdade ainda falta um tempo para terminar,
a remuneracido de estagiario ndo era tdo ruim, mas longe de ser suficiente para

sustentar uma familia.

E conforme o tempo vai passando, a barriga vai crescendo com o filho que vai
aumentando, os sonhos vio se diferenciando e a futura mamae junto com o futuro
papai vao replanejando os passos que irdo dar. Ai, vem a primeira ultra. O médico
mais que especialista ja aponta nas primeiras semanas que trata-se de um menino,
ele sé néo identificou o colo do Utero arregagado com um bebé que se formava l4
dentro e em menos de 15 semanas, ele pde sua namorada que ja foi tomando ar de
companheira para mijar sem parar. E nessa funcdo de mijadeira, a equipe médica
que te atende j& te acusa no olhar e depois insinua nas palavras de ter causado a

escapulida de seu filho daquela casinha quentinha antes do tempo e pior sem vida.

Como nio se bastasse o sentimento de derrota, de perda do rostinho que vocé
ficava imaginando como seria, do companheirinho que iria crescer ali ao seu lado,
vocé é acusado de causar a sua morte e além disso, tem que tirar forcas no se sabe

de onde para confortar a j4 companheira que chora todas as lagrimas do mundo.

Passado esse baque, vocés vido tomando cuidados e botando em pratica os
planejamentos iniciais. Graduagio terminada, aprovagdo em concurso, um trabalho

aqui outro ali e a hora de dividir o mesmo teto vai chegando. E logo a barriguinha vai
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crescendo de novo. E cada dia que passa € marcado no quadro como uma vitéria.
Mais uma ultra, menino de novo e o Utero continuava daquele jeito. Mais um menino

expulso. Pelo menos dessa vez ndo teve o constrangimento da acusagio abortiva.

As forcas mais uma vez brotam de onde ndo existe, mas dessa vez descobrimos o
gue ocasionou a saida repentina dos meninos daquela casinha quentinha e que eles
ficaram tao pouco. O tempo vai cumprindo seu papel. Medos véo se instalando, vai
dando vontade de fugir, de se esconder, mas a vida continua e outros sonhos vdo
se construindo. Muda de emprego, faz uma pds, aprovacdo em outros concursos e

o tempo bota a barriguinha para crescer de novo.

Dessa vez ja sabemos que as ultras deveréo ser feitas de 15 em 15 dias, que uma
costura devera ser realizada naquele Utero para que ele reflita depois do chorinho
da primeira mocinha, o sorrisdo do papai e da mamae, mas ndo sem antes, deixar
a mamdie deitadinha durante seis meses para que Aisha Helena amadurecesse. E
como diz, Stevie Wonder em ‘Isn’t she lovely’ - ‘Vida é Aisha, o significado do seu
nome’... e ela veio com muita vida para alegrar toda a familia. Um ano e meio depois,
com o mesmo procedimento e uma gravidez bem mais tranquila, nos chega Naima,
que carrega em seu nome a expressdo do que foi o seu periodo na barriguinha da

mamie - ‘tranquilidade’.

Depois de toda essas situacdes de incerteza, desespero e alegrias. E preciso
compartilhar que apds o nascimento das duas meninas, nas duas ocasides, minha
esposa passou por longos periodos de depressio pos-parto. Depois disso tudo, vocé
pode estar me achando um vitorioso ou algo que o valha. Mas, ai é que esta. Depois
do nascimento das meninas é que comecam as maiores preocupagdes. Pois ser pai,
vai além da divisdo de material genético. Cuidar, criar, aprender, ensinar, sdo alguns
verbos que conjugam a palavra pai. E claro que a vida nos apresenta trajetérias
diferentes, muitas possibilidades, varios arranjos e no meu caso especifico, muitas

expectativas.

Como homem e pai negro, tenho plena certeza que o nosso cuidado precisa e deve
ser redobrado. Situacdes de racismo se apresentam na escola sem que elas tenham
discernimento para compreender. Entao, nos cabe ampliar a auto estima de nossas
crias. Acredito com muitas forcas que a educacido serd uma das protagonistas e
principal responsavel pelo fim do racismo (ainda alimento sonhos) e outras mazelas
que vivenciamos. No entanto, o ambiente escolar se apresenta como um dos

espagos mais opressores para as criangas e principalmente as criangas negras

com imposicdo de regras que vdo desde a limitacdo de nossas religides ao uso de
penteados que nos sdo peculiares. Isso para ndo falar de ofensas quanto a nossa
tonalidade de pele, formato de nariz e afetos que sdo distribuidos de forma desigual

entre criancas brancas e negras.

Falo isso como pai de duas meninas negras que ja sabem que precisario ter suas
independéncias garantidas, bem como liberdade para serem o que quiserem. E
ao contrario dos meninos negros que na adolescéncia passam a ser vistos pela
sociedade como bandidos em potencial, serdo sexualizadas e vistas por essa
sociedade em que vivemos como ‘A cor do pecado’ ou algo que o valha. E nessas
horas onde estdo os homens negros? Muito se fala do homem negro irresponséavel
que abandona a companheira ou a namorada eventual com uma ou mais criancas
para criar. S4o0 inlmeros os casos e ser pai ndo € para qualquer um, ser pai negro
com responsabilidade e respeito com a criacdo dos filhos ndo é para qualquer
um, ndo. No entanto, a mulher acaba sacrificada nessas relacdes onde o peso
desequilibrado da criagdo solo recai mais sobre um género em detrimento de
outro como se fosse algo natural. E é isso, machismo e racismo andando juntos e

misturados.

Dessa forma, o homem negro pai ou que esteja inserido dentro de uma perspectiva
de paternidade negra, demonstrando afeto, compreensio e outras coisinhas mais,
precisa estar preparado para encarar e dar conta de todas essas situagdes, mesmo

sabendo que nos impde o esteredtipo de fortaleza exacerbada.
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MARCQOS PIANGERS

Pai da Anita e Aurora

O PAPAI E POP

Comecei a anotar tudo o que acontecia no dia a dia com minhas filhas logo que
nasceram, resultado da minha formacio jornalistica aliada a obsessdo pelo tema das
relacdes parentais, visto que néo tive uma familia de formagéo tradicional. Minha méae
é uma das 20 milhdes de maes solteiras do Brasil e a falta de uma figura paterna teve
um impacto na minha formagdo emocional. As pessoas me perguntam se a falta de
um pai despertou em mim ainda mais vontade de participar da criagido das minhas
filhas e costumo considerar esta pergunta capciosa pois percebe algo positivo na
omissido paternal. Ndo ha nada de positivo na omissdo paternal: jovens sem pais tém
mais chance de se envolver com drogas, crime, de terem dificuldades financeiras, de
terem filhos muito cedo e de abandonarem este filho, perpetuando o ciclo. Tenho
certeza que seria um pai muito melhor se tivesse tido uma referéncia paterna, alguém
em quem pudesse me espelhar e a quem pudesse consultar em casos de dlvidas (que
foram tantas!). Mas na falta de um pai, aprendi errando todos os dias. Aprendi com
minha mae, com minha esposa e com minhas filhas, errante terrivelmente, falhando

em diversos momentos, e me arrependendo e tentando melhorar.

Em 2013 comecei a publicar estas reflexdes no jornal e, mais tarde, as crénicas foram
compiladas em um livro chamado O Papai é Pop. O livro vendeu mais de 200 mil
cépias e fui imediatamente levado a uma posicdo de referéncia de novo pai, aquele
homem que questiona os conceitos antigos de divisdo de género na criagdo dos
filhos e que participa ativamente de todas as areas familiares. Como o livro tem uma
linguagem leve, ouvi de muitos pais que este era o primeiro livro que conseguiram
ler até o fim. Também ouvi muitas histérias de homens que, assustados ao descobrir
que seriam pais, leram o livro e sentiram-se mais tranquilos, percebendo que é um
caminho que apresenta desafios mas também nos oferece felicidade e realizacdo. Em
geral, ouco de homens que ndo estavam preparados para serem pais. De fato, meninos
nio sdo conduzidos para uma vida participativa na criacio de filhos. E tudo surpresa
e inseguranca no homem, o que muitas vezes resulta em um distanciamento. Na pior

das hipdteses, em abandono.

A comunicagio sobre aimportancia do homem no ambiente familiar - e, mais do que

isso, em ambientes tipicamente femininos como as reunides escolares, as visitas ao

pediatra e as pracinhas infantis - passa por uma discussdo sobre masculinidade, sobre
novas configuracdes familiares e sobre realizacdo do homem além do trabalho. Sio
temas muitas vezes polémicos, mas que podem ser tratados com leveza e empatia.
Costumo usar humor para desconstruir a seriedade académica com que a maioria
dos textos sobre paternidade se apresenta. Também busco entender o lado do pai:
somos a geragdo dos pais com culpa e nunca sabemos se estamos fazendo a coisa
certa. Aumentar esta culpa ndo ajuda em nada na conducio de uma vida familiar
plena. Portanto, reconhecer meus préprios erros e deixar claro que tudo o que sei
aprendi na pratica, é parte fundamental da identificacdo com o interlocutor. Fujo
do didatismo e das solugdes simples (muitas vezes ndo aplicaveis) e invisto em um
discurso aberto, cheio de histérias reais, que possam encontrar ressonancia no
publico. Ndo existe uma formula da paternidade perfeita. Cada pai tem que passar
o maximo de tempo atento ao filho, para entender os sinais que o levardo a ser um

mentor personalizado na formacéo da crianca.

Depois do sucesso do livro e dos diversos locais de destaque nos quais fui colocado,
me comprometi a estar sempre rodeado de consultores para tratar das questdes
familiares com a responsabilidade que o tema exige. Tenho profissionais da educacio
e da salde por perto, para me auxiliar em dlvidas especificas enviadas por pais.
Passei a publicar os textos na internet, alcangcando mais de 20 milhdes de pessoas
em alguns deles. Mais tarde, transformei os textos em videos que ultrapassam a
marca de 300 milhdes de views no Facebook - sem contar o impacto imensuravel

de ferramentas de distribuicdo como o Whatsapp.

Nos videos, tento comunicar de forma direta aquilo que sinto. Em muitos casos
me sinto vulneravel: quando falo daquilo que me é intimo; quando conto histérias
da época em que eu era crianca; quando exponho minhas demandas emocionais
e meus equivocos no casamento; quando choro em palestras. Tenho sempre
uma inseguranga, um desconforto resultante da padronizagcdo da comunicagéo
cinica que vivemos. Nas redes sociais costuma prevalecer um discurso agressivo e
contundente, ganha views quem grita mais. Optei por outro caminho. Um caminho
esperancoso na sinceridade. No reconhecimento de vulnerabilidades. Na confianga
de que as pessoas querem ser melhores. Em geral, o objetivo é um sé: transformar
a percepcdo do homem sobre o que ele é e o que ele pode ser. Muitos homens,
como meu pai bioldgico, se sentem despreparados para a paternidade. Ao ouvir
de outro homem que, como eles, ndo sabia o que fazer e fala de forma auténtica

sobre esses desafios, acredito que se sentem abracados. Acredito que a leveza do
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humor e a empatia com as dificuldades de outros pais nos aproxime e, aos poucos,

transforme o comportamento masculino.

Tenho recebido dezenas de mensagens diariamente, de homens de todas as
idades, impactados pela possibilidade de serem melhores. E uma alegria perceber
gue esta ndo é uma histéria sobre meu pai biolégico, um homem que fugiu da
responsabilidade de ser pai. E uma histéria sobre todos os pais, sobre todos os
homens que, contrariando o pensamento mais retrogrado e que nos distancia da
felicidade plena, decidem participar das delicias e desafios de criar um outro ser

humano para que seja melhor do que ele mesmo.

ROBERTO LEANDRO
Pai de Catharina e esposo de Sabrina Lage. Formado em Gestdo de Pessoas, é

analista administrativo na area de RH e, nas horas vagas, ilustrador.

"AMINHA FILHA E OUVINTE E NOS SOMOS SURDOS, ESTAMOS BEM E FELIZES”

Ol4 a todos, meu nome é Roberto Leandro, sou um dos criadores da pagina Pais
Surdos no Facebook / Instagram junto com a minha esposa, Sabrina Lage (doula e
dona da pagina Mamie Surda), e fago ilustracdo também, é sé seguir: @rleo_ilustrador.

Somos surdos e nos comunicamos através de leitura labial e também em Libras.

Vamos 14, conheci a Sabrina Lage através de amigos em comum, e comegamos a
namorar em 2011, e ndo durou muito para moramos juntos, com apenas seis meses

de namoro. Noivamos, casamos e um ano depois, em 2015, nasceu a Catharina.

A descoberta da gravidez aconteceu quando estdvamos no cinema um dia e a Sabrina
se queixou de cheiro de cigarro e muito sono, dormindo durante o filme. Alguns dias
depois, descobrimos que ela estava gravida apds fazer teste de gravidez trés vezes,
isso mesmo, a minha esposa nao se conformou e s acreditou depois de fazer exame

ultrassonografia, enfim!

Durante o pré-natal, eu ndo fazia ideia da importancia de acompanhar as visitas
médicas. As vezes, nio entendia o que a médica falava (para se ter uma ideia,
acompanhar através de leitura labial nem sempre é 100%, eu e minha esposa
compreendemos cerca de 60% e 90%, respectivamente, do que é dito através de
leitura labial). Entdo comecei a me questionar: quantos casais surdos acompanham
as consultas medicas sozinhos? Geralmente, uma surda gravida sempre opta por ir
acompanhada da méie, irm3, avé ou qualquer parente para auxiliar na comunicacio.
Felizmente, a minha esposa, por ter uma boa compreensio labial, ndo necessita de
acompanhante ouvinte para interpretar na hora de comunicar-se. Aprendi algumas
coisas através de encontros de pais, de féruns, de exposicdes sobre gravidez, tudo
claro com auxilio da Sabrina. Até que assistimos ao filme “Renascimento de Parto”,
com uso de legenda, que nos ajudou a entender a importancia na escolha entre parto
normal x cesarea. Decidimos entdo que seria parto normal e humanizado e para isso,
contratamos uma doula ouvinte, que ficou a nossa disposigdo em caso de emergéncia

ou de dlvida, e nossos contatos eram realizados via Whatsapp.

Até que na manha do dia 24 de dezembro de 2015, a bolsa da Sabrina estourou logo
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apos acordar e eu, preocupado e desesperado, mandei varias mensagens para doula
e fomos orientados para manter a calma que ela viria nos buscar em nossa casa para
irmos para o hospital. Mandei mensagem para minha mie e minha irma, que eram
os familiares mais préximos, dando noticias sobre o trabalho de parto e desliguei o
celular, para que elas ndo se preocupassem, e eu fui acompanhar o nascimento da

nossa bebé, que gracas a Deus, aconteceu de parto humanizado como desejamos.

A'ideia de criar a pagina surgiu quando a minha filha, Catharina Rosa, tinha uns 2 ou
3 meses e quando iamos a rua, nos shoppings, nos postos de salde, sempre éramos

parados pelas pessoas ouvintes cheios de curiosidades.
As perguntas mais frequentes das pessoas ouvintes eram:

“Como vocés cuidam da bebé se vocés ndo escutam o choro dela durante a noite?”
“Sua filha ta linda, ela é normal?”

“Como vocés entendem a comunicacgio e o sentimento dela?”

E nds pensdvamos o porqué de a sociedade argumentar sem a empatia? Por que
querer rebaixar a capacidade de educar a filha por conta das nossas deficientes? A
minha filha &€ normal e nés ndo somos as pessoas normais? O que significa “normal”
na visdo da sociedade? Respondemos assim: “A minha filha é Ouvinte e Nos somos
Surdos, estamos bem e felizes”. Caso vocé queira abordar um casal surdo, jamais

utilize a palavra mencionada e troque por: “Ela é ouvinte?”

Assim nasceu a pagina Pais Surdos, com o objetivo de estimular a empatia e mostrar que
somos capazes de educar e agir de forma natural com nossa filha, que ja é considerada

bilingue materna, pois ela se comunica em duas linguas: Portugués e Libras.

Depois de um tempo, os posts chamaram a atengio pelos temas sobre a educacio e
a comunicacgio entre pais surdos, e comegamos a receber convites para entrevistas
nas principais midias como |G, TV Record, TVE, e alguns sites, ganhando cada vez

mais seguidores.

No dia a dia, nds fazemos o papel de pais como quaisquer outros pais, nés conseguimos
detectar o sentimento da nossa filha através de suas expressdes faciais e corporais,
mesmo sem ouvirmos a fala dela. Um exemplo é durante a noite, optamos por usar a
cama compartilhada, pois assim sentimos o choro dela através de movimentos, temos

a sensibilidade de sentir a vibragdo do seu choro, mesmo sem ouvir.

Esse € um pouco do nosso trabalho, obrigado por acompanhar e espero que gostem!

TEO CORDEIRO

Membro do GT Homens pela Primeira Infincia e fundador do Bloco Deixa que eu
Cuido!

DESCONSTRUINDO MACHISMOS CONTEMPORANEOS: COMO CONSTRUIR
RELACOES BASEADAS NA HORIZONTALIDADE DOS DIREITOS E DEVERES?

Copa do mundo na Rissia 2018. Brasileiros, brancos e de origem abastada, abordam
uma mulher russa e expdem em escala planetaria o nivel e a profundidade dos
principios patriarcais e machistas que regem seu pais. Com um celular na mao a fim
de que seus machismos pudessem ser registrados pra eternidade, a fim de obter
prestigio, likes e reconhecimentos dos seus pares brasileiros, os rapazes pedem pra
que a mulher repita palavras relacionadas ao seu 6rgéo genital aproveitando-se da
sua incompreensio da lingua portuguesa. O placar final foi de um constrangimento
diplomético sem tamanho e um pronunciamento em massa da sociedade brasileira
contréria a pratica dos tipicos cidaddos brasileiros agora ndo tdo confortaveis a

presenca das reportagens de TV.

Com mais essa, esses Brasileiros, possivelmente papais, com nivel superior completo
e o Estado a seu favor, fornecem mais dados para o Panorama Nacional, neste caso
internacional, de Violéncia contra as Mulheres. Sabemos que o advento da lei 11.340
em 2006 amadrinhada de Lei Maria da Penha, escancarou para o Brasil os niveis das
violagdes dos direitos das mulheres de existir com autonomia e dignidade. Ainda que
consideremos a subnotificacio relevante nos casos de violéncia, é perceptivel o aumento
do nimero de mulheres brasileiras que ndo mais toleram qualquer tipo de agdo que

fira as suas capacidades sociais, fisicas e emocionais.

Do episédio Russo, ou do mico Brasileiro na Russia inferiu-se também a reflexdo: o que
temos conseguido produzir aqui, no pais da Canarinho em termos de aplicabilidade
da Lei Maria da Penha no sentido do enfrentamento dessas violéncias a fim de que
tenhamos, algum dia, o fim destes comportamentos? Ou ainda, o que tem sido pensado
e feito para que estes homens possam cessar essa maneira de ser perante as mulheres

e construir uma relacdo com elas baseada na horizontalidade dos direitos e deveres?

Em que pese a sua insuficiéncia e em muitos casos deficiéncia, principalmente nesta
conjuntura de desmanche de direitos, é possivel reconhecer um avango na criagdo

de equipamentos publicos especializados para uma rede de apoio a mulher em
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situacdo de violéncia, protagonizadas por mulheres acolhedoras, que garantiram,
pela primeira vez, um tratamento diferenciado a altura da com complexidade dos
casos de violéncia. Dado o aumento da demanda, os servicos se veem cada vez mais
pressionados a conseguir articular estratégias de garantia do direito de vida e soberania
dessas mulheres que hoje, contam sobretudo, com um sentimento crescente de apoio

mutuo entre elas ou sororidade.

Olhando os brasileiros na Russia e para os que permanecem aqui, o cenario é
desanimador. Desanimador no sentido da perspectiva de enxergamos alguma evolucéo
humanitaria em nés. E tais posturas acabam por serem admitidas no chamado novo
espacgo publico brasileiro, este das redes sociais digitais, que no esvaziamento da
Politica com P mailsculo ganha status de organizador da vida social. Foi por ele
possivel “escrachar” as palavras indelicadas ndo compreendidas pela Russa na copa
do Mundo e seus protagonistas. E tem sido através dele, do novo espago publico
brasileiro, produzir articulagcdes das mais variadas, aproximando movimentos sociais,
mobilizando manifestagdes de rua e botando a cara de uns sujeitos publicamente
com alguns milhares de compartilhamentos. Por outro lado, segundo Bosco, “deve-
se pensar sobre o ‘barulho, o escracho, a exposicdo contra machos violentadores
ndo porque, ou exclusivamente porque escracho € uma estratégia controversa, por
definicdo suspeita a injusticas particulares - mas legitimada, por outro lado, pelas
injusticas institucionais, que os escrachos pretendem corrigir, no espaco que lhes é
possivel” (Bosco, 2017, p.138)

O Escracho, assim, usado irrestritamente enquanto estratégia politica de fazer justica
em nome da igualdade de género e em nome da corregdo de outras injusticas sociais
é sintomatico da atual crise de significados, além da social e politica, que pde luz aos
fendmenos e nas suas aparéncias cada vez mais absurdas em detrimento ao exercicio
do pensamento complexo que pretende analisar os fatos a partir das suas multiplas
dimensdes. Ou seja, ainda que seja doloroso dedicar alguma energia aos machistas
de hoje e de ontem, pelas suas ininterruptas demonstracdes de virilidade cega, caso
queiramos construir metodologias efetivas de reversdo do quadro de desigualdade
de género ¢ indispensavel que olhemos para eles, ou para nés, para além dos rétulos.

Para além dos carimbos. Para além das polarizagdes: algoz X vitima.

Assim ousou fazer a propria Lei Maria da Penha com a criagdo de espacos pedagdgicos
que conseguissem gerar reflexdes neste homem, a partir da sua histéria de vida e
gerando ressignificagdes potentes e resultados cada vez mais sélidos e experimentados

nos municipios de Sdo Gongalo, Nova Iguacu e Sdo Caetano.

No tumulto do escracho, da gritaria, do afd de ver aquele desgragado morrer atras das
grades, talvez estejamos perdendo muitas informagdes, pistas, elementos que possam
esmiucar a mecanica de funcionamento do hominin brasilis e com isso, quem sabe,
comecar a entender os padrdes, o seu modus operandi, e talvez comecar a reverter
o caos instalado, da Russia ao Brasil. A dedicagcio publica no estudo das causalidades
desta sociedade machista, patriarcal e miségina que incluam os homens como sujeitos
complexos, além de seres agressores, podem configurar um objetivo ou um resultado
muito difuso ou pouco palpavel diante a um contexto que requer respostas rapidas;
No entanto, apds mais de dez anos de Maria da Penha é momento de reflexdo das
perspectivas que tem hegemonizado o debate sobre a defesa da integridade das

mulheres brasileiras.

E se falta energia para os grupos reflexivos de homem, porque afinal o que ele merece
é a cadeia, o que dira falarmos de Paternidade. Alids, como a Paternidade no Brasil
é uma questido meramente bioldgica, seria o caso de tratarmos sobre a importancia
do cuidado. O cuidado e sua ampliagdo enquanto ferramenta de enfrentamento da
Violéncia contra Mulher! Afinal, se o cuidado é mesmo transformador para aqueles
que o exercem, coloquemo-nos em questdo. Dos “homens agressores” quais deles
vivenciou o cuidado de maneira constante e intensa? E dos que viveram, o que tem
a dizer as mulheres que convivem com esses homens no sentido da leitura sobre o
(des)equilibrio de género cotidiano? O que tem a dizer os paises que experimentam
a licenga paternidade ou a licenga parental onde ha homens no cuidado exclusivo no

aspecto da leitura da construcgéo da igualdade de género. Ndo sabemos.

Os praticantes do cuidado, porém, podem indicar praticas com potencial

desconstruidor do machismo cotidiano. Vejamos.

1. Principio da empatia - A funcio do cuidador esta entre as funcdes de maior
desprestigio social, heranca do nosso passado escravocrata, e que sempre foi
ocupado pelas mulheres. Temos aqui uma primeira oportunidade na vida deste
homem para experimentar a complexidade do cuidado, suas dificuldades e

sutilezas.

2. Cuidado de si - Este homem conhece pouco sobre seu proprio corpo e sobre
o corpo do outro ser que ¢, nas fases iniciais, repleto de cuidados finos, higiene,
alimentagio e estimulos ao seu desenvolvimento psico-motor. De inicio, depara-
se com o peso da responsabilidade de ser o agente principal na manutencio da

vida fisiolégica/emocional de um pequeno ser.
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Rede de apoio - Precisamos de uma aldeia para criar uma crianca Quem cuida
inevitavelmente requer uma rede solidaria a sua empreitada o que faz com que
outros conhecimentos se agreguem, seja no ambito de conhecimentos para o

desenvolvimento da crianca.

Desafios - a entrada no mundo do cuidado também é a entrada num universo
onde rapidamente esse homem percebera que ndo é bem vindo. Ainda que seja
um espacgo onde as mulheres puderam ao longo da histéria optar em estar, o lugar
do cuidado também é um lugar de poder. As risadas, questionamentos, criticas,
olhares serdo constantes no sentido de deslegitimar aquele novo lugar pleiteado

por este homem.

Tempo - O cuidar instaura uma outra maneira de lidar com o tempo. E se
comparado ao tempo do mercado, da competicdo e das demonstragdes de
virilidade o tempo da crianga € o momento para o devaneio, para a fantasia, para

0 SONo e a criacao.

Geragido - Uma crianga cuidada por um homem desde pequena é apresentada a
uma configuracdo que transcende a logica do homem provedor x mulher cuidadora
ainda tdo comum nos lares brasileiros. Mais que a fala, o gesto é carregado de

sentidos e produz expectativas de uma ruptura de padrdo na passagem geracional.

Neste contexto desfavoravel a discussdo de estratégias ndo punitivistas e dialdgicas
de enfrentamento a violéncia contra a mulher, tratar do cuidado, de fato, pode soar
como heresia. Porém, o mesmo contexto nos coloca o desafio urgente de produzir
novas estratégias que possam responder a esta conjuntura de violéncias levadas por
brasileiros até para fora do pais. Dai nosso reconhecimento aquelas e aqueles que
compreenderam este potencial transformador da paternidade cuidadora, para além
de ser um tema bonitinho de pais fofos, estabelecendo-se enquanto uma aposta

concreta para responder ao aumento de violéncia de género.

Nestes anos, com menos visibilidade, Instituto NOOS, Promundo-Brasil, Instituto
Papai, Rede Nacional da Primeira Infancia e o Bloco Carioca Deixa Que eu
Cuido!, entre tantos, ousam encarar este homem de frente, colocéa-los de frente
para si proprios, estimular a escuta e assim procurar entender a mecénica dos
pensamentos que produzem as atitudes. Nesta aventura politico-terapéutica tem
sido possivel constatar que eles, os violentadores de ontem e de hoje, séo parte de
um sistema, ainda que suas agdes firam e causem tantos transtornos diariamente

na vida de tantas brasileiras e, russas.
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